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Allgemeine Informationen und Lesehinweise

Ein zentraler Baustein des Bologna-Prozesses ist die Modularisierung der Studiengange, das hei3t die Umstellung des vormaligen
Lehrveranstaltungssystems auf ein Modulsystem, in dem die Lehrveranstaltungen zu thematisch zusammenhangenden
Veranstaltungsblocken - also Modulen - gebiindelt sind.

Dieses Modulhandbuch enthélt die Beschreibungen aller Module, die im Studiengang angeboten werden. Das Modulhandbuch
dient der Transparenz und versorgt Studierende, Studieninteressierte und andere interne und externe Adressatinnen und
Adressaten mit Informationen {iber die Inhalte der einzelnen Module, ihre Qualifikationsziele sowie qualitative und quantitative
Anforderungen.

Inhaltsverzeichnis und Index

Das Inhaltsverzeichnis gibt einen Uberblick (iber die Modulbereiche und Module des Studiengangs. Die Klammerangabe nach
dem Titel eines Moduls enthdlt den Zeitpunkt, zu dem dessen Beschreibung zuletzt aktualisiert wurde. Beispiel zur Notation:
24W steht fir das Wintersemester 2024/25, 25S fiir das darauffolgende Sommersemester 2025.

Der Index am Ende des Modulhandbuchs listet alle Module des Studiengangs in alphabetischer Reihenfolge auf.
Modulbeschreibung

Die Beschreibung eines Moduls enthélt dessen Lernziele, Lerninhalte und Leistungsnachweise. Sieht ein Modul mehrere
Leistungsnachweise vor, ist deren Anteil an der Modulgesamtnote als Gewichtung angegeben. Eine detaillierte Beschreibung
der Priifungsformen, durch die die Leistungsnachweise erbracht werden, findet sich in § 9 der Allgemeinen Priifungs- und
Studienordnung fiir die Bachelor- und Masterstudiengdnge an der Universitat Bayreuth.

Durch Scannen oder Anklicken des QR-Code in der Beschreibung gelangt man zur Webseite des Moduls. Hierliber lassen sich die
zum Modul gehorigen Lehrveranstaltungen einsehen und es wird angegeben, in welchen weiteren Studiengdngen das Modul
vorkommt.

Rechtsverbindlichkeit

Modulbeschreibungen dienen der Erh6hung der Transparenz und der besseren Orientierung (iber die Module eines
Studiengangs. Rechtsverbindlich ist ausschlieBlich die einschldgige (Fach-)Priifungs- und Studienordnung.
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Inhaltsverzeichnis
Alphabetisches Verzeichnis befindet sich auf Seite 76

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

Grundlagen Wirtschaftsinformatik
Fak330441: Digitale Werkzeuge: Programmierung und Datenanalyse (26W)

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026

Fak330442: Kiinstliche Intelligenz (26W)

Grundlagen Mathematik und Statistik
Fak110016: Mathematische Grundlagen fir die Wirtschaftswissenschaften (21W)
Fak110017: Statistische Methoden | (25W)

(o]

Fak110018: Statistische Methoden Il (25W)

Schliisselqualifikationen
Fak330470: Schlusselqualifikationen | (26W)

10

1

Fak330471: Schlusselqualifikationen Il (26W)
Fak330459: Auslandsmobilitat | (26W)

12

Fak330460: Auslandsmobilitat Il (26W)

13

Fak330461: Auslandsmobilitat lll (26W)

14

Fak330470: Schlusselqualifikationen | (26W)

10

1

Fak330471: Schlusselqualifikationen Il (26W)
Fak330459: Auslandsmobilitat | (26W)

12

Fak330460: Auslandsmobilitat Il (26W)

13

Fak330461: Auslandsmobilitat lll (26W)

14

Fak330470: Schlusselqualifikationen | (26W)

10

1

Fak330471: Schlusselqualifikationen Il (26W)
Fak330459: Auslandsmobilitat | (26W)

12

Fak330460: Auslandsmobilitat Il (26W)

13

Fak330461: Auslandsmobilitat lll (26W)

14

Grundlagen des Rechts

Fak330446: Wirtschaftsrecht | (26W)
Fak330447: Wirtschaftsrecht Il (26W)

15
16

Grundlagen VWL
Fak310019: Mikrokonomik | (26W)

17

Fak310030: Mikrookonomik Il (26W)

18

Fak310020: Makrockonomik | (26W)

19

Fak310031: Makrockonomik Il (26W)

21

Grundlagen BWL
Fak310041: Buchfiihrung und Abschluss (26W)

22

Fak313980: Kostenrechnung (26W)

23

Fak310021: Marketing (26W)

24

Fak310056: Produktion und Logistik (26W)

25

26

Fak327643: Finanzwirtschaft (26W)
Fak330467: Rechnungslegung (26W)

27

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (ABWL)
Fak330462: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (26W)

29

Fak310060: Bilanz- und Unternehmensanalyse (26W)

30

31

Fak330463: Controlling (26W)
Fak325373: Dienstleistungsmanagement (26W)

32

Fak320208: Einfiihrung in das Unternehmertum (26W)

33

Fak310070: Empirische Wirtschaftsforschung | (26W)

34

Fak310057: Finanzmanagement (26W)

35

36

Fak330439: Geschéftsprozessmanagement (26W)
Fak330464: Human Resource Management (26W)

37

38

Fak310068: Internationales Management (26W)
Fak310058: Investition mit Unternehmensbewertung (26W)

39

Fak325367: Marketingmanagement (26W)

40

41

Fak330465: Operations Research (26W)
Fak330466: Organisation (26W)

42

Fak330438: Wirtschaftsinformatik: Technologien und Anwendungen der Digitalisierung (26W)

Spezialisierung
Finanzen und Banken

43

Fak330478: Spezialisierung Finanzen und Banken | (26W)
Fak330479: Spezialisierung Finanzen und Banken Il (26W)

44
46

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Fak330468: Spezialisierung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | (26W)

47

Fak330469: Spezialisierung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Il (26W)

48

Marketing
Fak330486: Spezialisierung Marketing | (26W)

49

50

Fak330487: Spezialisierung Marketing Il (26W)
Human Resource Management
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30.Juli 2026

51

Fak330480: Spezialisierung Human Resource Management | (26W)
Fak330481: Spezialisierung Human Resource Management Il (26W)

52

Produktion und Logistik
Fak330488: Spezialisierung Produktion und Logistik | (26W)

53

Fak330489: Spezialisierung Produktion und Logistik Il (26W)

54

Strategisches Management und Organisation
Fak330490: Spezialisierung Strategisches Management und Organisation | (26W)
Fak330491: Spezialisierung Strategisches Management und Organisation Il (26W)

Wirtschaftsinformatik
Fak330494: Spezialisierung Wirtschaftsinformatik | (26W)

55

56

57

58

Fak330495: Spezialisierung Wirtschaftsinformatik Il (26W)
Dienstleistungsmanagement

59

Fak330474: Spezialisierung Dienstleistungsmanagement | (26W)
Fak330475: Spezialisierung Dienstleistungsmanagement Il (26W)

60

Internationales Management

Fak330484: Spezialisierung Internationales Management | (26W)
Fak330485: Spezialisierung Internationales Management Il (26W)

61
62

Internationale Rechnungslegung
Fak330482: Spezialisierung Internationale Rechnungslegung | (26W)

63

Fak330483: Spezialisierung Internationale Rechnungslegung Il (26W)

64

Technologie- und Innovationsmanagement
Fak330492: Spezialisierung Technologie- und Innovationsmanagement | (26W)

65

66

Fak330493: Spezialisierung Technologie- und Innovationsmanagement Il (26W)
Controlling
Fak330472: Spezialisierung Controlling | (26W)

67

Fak330473: Spezialisierung Controlling Il (26W)

68

Entrepreneurship und Innovation

69

Fak330476: Spezialisierung Entrepreneurship und Innovation | (26W)
Fak330477: Spezialisierung Entrepreneurship und Innovation Il (26W)

70

Fremdsprache
Fak330496: Sprachmodul | (26W)

71

Fak330496: Sprachmodul | (26W)

71

71

Fak330496: Sprachmodul | (26W)
Fak330497: Sprachmodul Il (26W)

72

Fak330497: Sprachmodul Il (26W)

72

Fak330497: Sprachmodul Il (26W)

72

Fak330498: Sprachmodul lll (26W)

73

73

Fak330498: Sprachmodul lll (26W)
Fak330498: Sprachmodul lll (26W)

73

Praktikum
Fak312549: Praktikum - Betriebswirtschaftslehre B.Sc. (26W)

74

Bachelorarbeit

75

Fak312550: Bachelorarbeit - Betriebswirtschaftslehre (26W)
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Fak330441: Digitale Werkzeuge: Programmierung und Datenanalyse
5 Gultig ab: 01.10.2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Eymann, Torsten; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5
Voraussetzungen

keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

Die Digitalisierung eréffnet Unternehmen gro3e Potenziale, bringt aber auch neue Herausforderungen mit sich. Im
Mittelpunkt steht dabei die Verarbeitung von Daten und die Gewinnung neuen Wissens, etwa mithilfe von Methoden der
kinstlichen Intelligenz (KI). Fiir viele Unternehmen bildet dies die Grundlage fiir Innovationen.

In dieser Veranstaltung erwerben die Studierenden grundlegende Methoden, um die Verarbeitung digitaler Informationen
im betrieblichen Kontext zu verstehen. Zunachst lernen sie die Programmiersprache Python kennen. Behandelt werden

unter anderem einfache und komplexe Datentypen, Logik, Verzweigungen und Schleifen sowie Funktionen und Klassen.
Darauf aufbauend erhalten die Studierenden einen Einblick in die Datenanalyse mit Python. Sie lernen, tabellarische Daten zu
verarbeiten und zu bereinigen, und erwerben Fahigkeiten in den Grundlagen der Datenvisualisierung.

Lernziele
Das Modul vermittelt grundlegende Programmier- und Datenanalysekompetenzen und befahigt Studierende, diese zur
Auswertung und Visualisierung von Daten im betrieblichen Zusammenhang einzusetzen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Tutorium (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Kuhl, Niklas; Prof. Dr.-Ing.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Programmieren in Prolog

- Pradikatenlogik und Zwangsbedingungen

- Wissen, Wissensreprasentation und Inferenz

- Struktur wissensbasierter Systeme

- Verfahren zum wahrscheinlichkeitsbasierten SchlieBen (Bayes'sche Inferenz, Dempster-Shafer-Theorie)

Lernziele
Das Modul vermittelt die wichtigsten KI-Methoden und deren Anwendung in der Praxis.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Gliltig ab: 01.10.2021

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 75
75
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Rambau, Jorg; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5
Voraussetzungen

Mathematik-Vorkurs fir die Wirtschaftswissenschaften (Blockkurs)

Lerninhalte

- Linearen Algebra mit Vektor- und Matrizenkalkil sowie Gauf3algorithmus

- Lineare Optimierung mit normalem und dualem Simplexalgorithmus,

- Differentialrechnung in einer und mehreren Dimensionen

- Integralrechnung mit Berechnung und Interpretation von Integralen und Erwartungswerten

Lernziele

Nach der Veranstaltung kennen die Studierenden grundlegende mathematische Methoden der Linearen Algebra,
Differential- und Integralrechnung sowie der linearen und differenzierbaren Optimierung unter Nebenbedingungen, kdnnen
entsprechende Rechenverfahren per Hand ausfiihren und auf didaktisch reduzierte 6konomische Problemstellungen
anwenden. Ferner hat sich bei den Studierenden ein grundsatzliches Bewusstsein fiir die Bedeutung mathematischer
Methoden in den Wirtschaftswissenschaften entwickelt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (3 SWS)
Ubung (2 SWS)

Literatur:

- Sascha Kurz, J6rg Rambau (2018): Mathematische Grundlagen fiir Wirtschaftswissenschaftler. 3. Auflage.

- Christian Bauer, Michael Clausen, Adalbert Kerber, Helga Meier-Reinhold (2008): Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler.
5. Auflage.

- Erhard Cramer, Johanna Neslehova (2018): Vorkurs Mathematik: Arbeitsbuch zum Studienbeginn in Bachelor-
Studiengangen. 7. Auflage.

- Michael Ruhrlander (2024): Briickenkurs Mathematik. 3. Auflage

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch

Giltig ab: 01.10.2025

Lehrsprache Dauer

Deutsch Einsemestrig
Leistungspunkte (LP) Turnus

5 Wintersemester

Leistungsnachweise

Titel:

Klausur

Voraussetzungen
Empfohlene Kenntnisse:

- Schulkenntnisse der Mathematik
- Mathematik Vorkurs

Lerninhalte

- Grundbegriffe der Statistik

- Deskriptive Statistik

- Wahrscheinlichkeitsrechnung
- Gesetz der grof3en Zahlen

- Zentraler Grenzwertsatz

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (2 SWS)

Generiertam 12.11.2026

Fak110017: Statistische Methoden |

Prasenzstudium (in
Stunden)

60

Modulverantwortliche(r)
Kroll, Martin; PD Dr.

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Selbststudium (in Stunden)
90

Gewichtung: LP:
1 5

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Kroll, Martin; PD Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Voraussetzungen
- Kenntnisse der Inhalte von ,Statistische Methoden I”

- Grundkenntnisse in Matrizenrechnung (wie sie beispielsweise auch im Rahmen der Veranstaltung ,Mathematische
Grundlagen fir Wirtschaftswissenschaftler” Gblicherweise vermittelt werden) sind niitzlich, die fir die Veranstaltung
notwendigen Begrifflichkeiten und Rechenregeln werden aber nochmals wiederholt

- Extremwertbestimmung

Lerninhalte
Die Veranstaltung setzt die Veranstaltung ,Statistische Methoden I” fort.

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende verschiedener Fachrichtungen und thematisiert vorrangig Methoden der
induktiven Statistik, insbesondere:

-Schatztheorie
- Testtheorie
- Lineare (GauB3-)Modelle

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/106

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Fak330470: Schllsselqualifikationen |
5 Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 30
30
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
2 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 2
Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Business English |

- Interkulturelle Kommunikation

- Interkulturelles Management

- Rhetorik

- Konfliktmanagement

- Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung

- Successful Teamwork

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden tiber vertiefte fachsprachliche, kommunikative und

interkulturelle Kompetenzen zur Bewaltigung beruflicher Anforderungssituationen.
Die spezifischen Lernziele der einzelnen Lehrveranstaltungen sind in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Seminar (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606915

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 60
30

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
3 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 3

Lerninhalte
Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:

- Unternehmensplanspiel

- Fallstudien

- Business English Il

- Kreativitdt und innovative ldeen

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Die spezifischen Lerninhalte der einzelnen Lehrveranstaltungen sind in cmlife hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben analytische und methodische Schliisselkompetenzen zur Bewdltigung komplexer
betriebswirtschaftlicher Entscheidungssituationen.

Die spezifischen Lernziele der einzelnen Lehrveranstaltungen sind in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Ubung / Seminar (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606918

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026

PieHis Fak330459: Auslandsmobilitét |
LR Giiltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 30

30
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
2 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 2
Voraussetzungen

keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

In diesem Modul kénnen verschiedene im Ausland erbrachte Studien- und Priifungsleistungen eingebracht werden (z.
B. Module einer ausldndischen Hochschule im Rahmen eines Auslandsaufenthalts). Die Anerkennung erfolgt nach den
geltenden Regelungen der APSO/FPSO.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung/ Ubung / Seminar (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606879

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026

4 #HE Fak330460: Auslandsmobilitat |l

[EEEEE Giiltig ab:01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 60

30

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
3 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 3
Voraussetzungen

keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

In diesem Modul kénnen verschiedene im Ausland erbrachte Studien- und Priifungsleistungen eingebracht werden (z.
B. Module einer ausldndischen Hochschule im Rahmen eines Auslandsaufenthalts). Die Anerkennung erfolgt nach den
geltenden Regelungen der APSO/FPSO.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung/ Ubung / Seminar (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606882

Modulhandbuch

S Fak330461: Auslandsmobilitét Il

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in
Deutsch Einsemestrig Stunden)

60
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
7 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.

Leistungsnachweise
Titel:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Selbststudium (in Stunden)
150

Gewichtung: LP:
1 7

In diesem Modul kénnen verschiedene im Ausland erbrachte Studien- und Priifungsleistungen eingebracht werden (z.
B. Module einer ausldndischen Hochschule im Rahmen eines Auslandsaufenthalts). Die Anerkennung erfolgt nach den

geltenden Regelungen der APSO/FPSO.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung/ Ubung / Seminar (4 SWS)

Generiertam 12.11.2026
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https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606885
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& Fak330446: Wirtschaftsrecht |
4 Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 75
75
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Schmidt, Jessica; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Einfihrung in das Recht

- Juristische Methodenlehre

- Burgerliches Recht (Allgemeiner Teil)

- Schuldrecht (Allgemeiner und Besonderer Teil)
- Grundlagen des Sachenrechts

- Vertragsgestaltung im Birgerlichen Recht

Lernziele

Nach Besuch der Veranstaltung ,Wirtschaftsrecht I” verfiigen die Studierenden tiber fundierte Rechtskenntnisse in den
fur Wirtschaftswissenschaftler besonders relevanten Bereichen des Biirgerlichen Gesetzbuchs. Darliber hinaus erwerben
sie die Fahigkeit, unbekannte Rechtsprobleme unter Anwendung juristischer Methodik selbsténdig zu analysieren und
einer gesetzeskonformen L&sung zuzufiihren. Die Studierenden sind zudem in der Lage, Vor- und Nachteile alternativer
Rechtsgestaltungen aufzuzeigen sowie vertragsgestalterische Aspekte zu berticksichtigen und daraus konkrete
Handlungsempfehlungen abzuleiten.

|

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (3 SWS)
Ubung (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 120
30
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Schmidt, Jessica; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Fundierte Rechtskenntnisse aus dem Modul Wirtschaftsrecht |

Lerninhalte

- Begriffe und Methodik des Handels- und Gesellschaftsrechts
- Handelsstand

- Recht der Handelsgeschéfte

- Personengesellschaftsrecht

- Kapitalgesellschaftsrecht

- Vertragsgestaltung im Handels- und Gesellschaftsrecht

Lernziele

Nach Besuch der Veranstaltung ,Wirtschaftsrecht I1” verfiigen die Studierenden lber fundierte Rechtskenntnisse im Handels-
und Gesellschaftsrecht. Sie sind insbesondere in der Lage, die wirtschaftsrechtlichen Besonderheiten gegeniiber dem
allgemeinen Zivilrecht zu erkennen und zu bewerten. Zur selbstandigen Losung von Rechtsproblemen in den genannten
Bereichen sind die Studierenden ebenso im Stande, wie zur Erarbeitung von rechtlichen Gestaltungsoptionen unter
Beachtung des geltenden Rechtsrahmens.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
; Fak310019: Mikrookonomik |
- Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Napel, Stefan; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Modul ,Mathematische Grundlagen fiir Wirtschaftswissenschaftler”

Lerninhalte

- Rationale wirtschaftliche Entscheidungen und die Bestimmungsgré3en der Gliternachfrage von Haushalten (Theorie des
Haushalts)

- Kostenminimierendes und gewinnmaximierendes Verhalten von Unternehmen sowie daraus abgeleitete Faktornachfrage
und Guiterangebot von Unternehmen (Theorie der Unternehmung)

- Marktgleichgewicht in Wettbewerbsmarkten ohne bzw. mit staatlichen Eingriffen; Abgrenzung zu Markten mit Monopol-
und Oligopolstruktur (Theorie des Marktes)

- Darstellung der Interdependenz von Produktmarkten und vorgelagerten Faktormarkten (abgeleitete Nachfrage)

- Einflihrung in die Mikrofundierung der beiden Marktseiten im Rahmen der Theorie des Haushalts und der Produktions- und
Kostentheorie

Lernziele

Das Modul soll Studierende dazu befahigen, das Wirtschaftsgeschehen auf Wettbewerbsmarkten - also insbesondere
Nachfrage- und Angebotsentscheidungen sowie ihre dezentrale Koordinierung durch den Preismechanismus — mit Hilfe von
einfachen Modellen analysieren und mit Monopol- oder Oligopolmérkten vergleichen zu kénnen. Die Teilnehmenden sollen
in die Lage versetzt werden, mit Hilfe komparativstatischer Uberlegungen Vorhersagen zu den Auswirkungen von staatlichen
Eingriffen wie Steuern oder Preisvorschriften sowie von Nachfrage- oder Angebotsschocks treffen zu kénnen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Herweg, Fabian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5
Voraussetzungen

Mikrookonomik |

Lerninhalte

- Entscheidungen unter Unsicherheit: Erwartungsnutzentheorie, Risikopraferenzen und Risikomafle, Versicherungsnachfrage
sowie Grenzen der Erwartungsnutzentheorie

- Spieltheorie: simultane und sequentielle Spiele, dominante und dominierte Strategien, Nash-Gleichgewicht, gemischte
Strategien, Teilspielperfektheit und Riickwartsinduktion; Anwendungen auf Oligopolmarkte (insbesondere Cournot- und
Bertrand-Wettbewerb)

- Externe Effekte und Umweltokonomik: Marktversagen, Coase-Verhandlungsldsung, Pigou-Steuern, Emissionshandel sowie
Preis- und Mengensteuerung

- Asymmetrische Information und moralisches Wagnis: Prinzipal-Agenten-Probleme, Versicherungs- und Finanzmarkte,
Finanzkrise sowie Anreiz- und Finanzierungsvertrdage

- Asymmetrische Information und adverse Selektion: Gebrauchtwagen-, Versicherungs- und Kreditmarkte sowie
Selbstselektion und Screening durch Vertrage

Lernziele

Die Studierenden erweitern ihren mikrodkonomischen Werkzeugkasten um die Analyse von Entscheidungen unter
Unsicherheit und strategischen Interaktionen. Nach Abschluss des Moduls kdnnen sie Entscheidungen unter Risiko mithilfe
der Erwartungsnutzentheorie analysieren und Risikoeinstellungen einordnen. Sie kdnnen strategische Situationen als
simultane oder sequentielle Spiele modellieren, geeignete Gleichgewichtskonzepte anwenden und die Ergebnisse auf
Wettbewerbs- und Oligopolmarkte libertragen. Darliber hinaus kdnnen sie Marktversagen infolge externer Effekte sowie
asymmetrischer Information erkennen, 6konomisch erkldren und hinsichtlich seiner Wohlfahrtswirkungen beurteilen.
Sie sind in der Lage, zentrale Instrumente zur Internalisierung externer Effekte sowie Anreiz- und Vertragsmechanismen
bei moralischem Wagnis und adverser Selektion zu analysieren und miteinander zu vergleichen. Die Studierenden sollen
Modellannahmen und -ergebnisse kritisch einordnen und die erlernten Methoden selbstéandig auf neue 6konomische
Fragestellungen anwenden kénnen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
& Fak310020: Makrokonomik |
Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Stadelmann, David; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen erforderlich

Lerninhalte

Dieses Grundlagenmodul zur Makrokonomie beschaftigt sich mit dem volkswirtschaftlichen Kreislauf, wichtigen
makrodkonomischen Fakten, der Interaktion von Gliter- und Finanzmarkt in der kurzen Frist sowie dem Zusammenspiel
von Giiter-, Finanz- und Arbeitsmarkt in der mittleren Frist. Dabei spielen wirtschaftspolitische MaBnahmen — wie staatliche
Ausgabenpolitik, Geldpolitik der Zentralbank und Arbeitsmarktpolitik — und deren Implikationen eine wesentliche Rolle fiir
die Analyse. Zudem werden aktuelle makro6konomische Fragen im Lichte der erarbeiteten theoretischen Zusammenhange
diskutiert und abgegrenzt.

Die Vorlesung wird durch Ubungen ergénzt. Diese sollen eine Vertiefung des Stoffes erméglichen. Der Vorlesungsstoff wird
regelmaBig in der Vorlesung zusammengefasst.

Die inhaltliche Gliederung ist wie folgt:

- Einflihrung in die Makro6konomik

- Makrodkonomische Indikatoren & Konzepte der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

- Der Gutermarkt

- Der Finanzmarkt

- Das IS-LM Modell

- Der Arbeitsmarkt

- Das AS-AD Modell

- Die Phillipskurve

- Inflation, Beschaftigung und Geldmengenwachstum

- Makrodkonomische Debatten

Lernziele

Dieses Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse und analytische Fahigkeiten, um zentrale gesamtwirtschaftliche
Zusammenhange zu verstehen und wirtschaftspolitische MaBnahmen fundiert zu beurteilen. Im Mittelpunkt stehen die
Wechselwirkungen zwischen Produktion, Beschéftigung und Inflation in einer geschlossenen Volkswirtschaft in der kurzen
und mittleren Frist.

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden zentrale makrookonomische Gréen und Konzepte erldutern,
voneinander abgrenzen und gesamtwirtschaftliche Daten interpretieren. Sie sind in der Lage, das Zusammenspiel von
Glter-, Finanz- und Arbeitsmarkt anhand grundlegender makrodkonomischer Modelle zu analysieren und die Auswirkungen
wirtschaftlicher Veranderungen nachzuvollziehen. Dabei kdnnen sie die Annahmen der Modelle benennen und deren
Aussagekraft und Grenzen einschatzen.

Die Studierenden konnen die Wirkungen und Zielkonflikte finanz-, geld- und arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen
erklaren und wirtschaftspolitische Empfehlungen kritisch bewerten. Sie wenden die erarbeiteten Konzepte auf aktuelle
makrodkonomische Fragen an und entwickeln eigenstandig nachvollziehbare, theoretisch begriindete Argumente.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

Modulhandbuch
30.Juli 2026

Literatur:
Fir die Vorlesung existiert ein eigens konzipiertes Folienskript, Lernvideos und weiteres Lehrmaterial. Dieses steht den

Studierenden auf dem elearning-Server zur Verfligung.
Aufbau und Inhalt der Vorlesung orientieren sich an etablierten, globalen Standards und Lehrbiichern wie beispielsweise:

- Blanchard, Amighini und Giavazzi (2021), Macroeconomics: A European Perspective, 4th Edition, Pearson Education.
- Blanchard und llling (2021), Makro6konomie, 8. Auflage, Pearson Studium.
- Mankiw (2024), Makrookonomik, 8. Auflage, Schéffer-Poeschel

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Kaufmann, Katja; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Grundkenntnisse des Moduls ,Makrokonomik 1”

Lerninhalte

- Offene Guter- und Finanzmarkte

- Zusammenhénge von Produktion, Zinssatz und Wechselkurse
- Wachstumsmodelle

- Erwartungen und Wirtschaftsaktivitat

Lernziele

Nach der Veranstaltung ,Makrokonomik II“ kennen die Studierenden die Wechselbeziehungen zwischen Giiter-, Geld-
und Finanzmarkten offener Volkswirtschaften. Gleichzeitig kdnnen die Studierenden die makrokonomischen Modelle auf
konkrete wirtschaftspolitische Fragestellungen anwenden.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
#2598 Fak310041: Buchfiihrung und Abschluss
Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Schanz, Sebastian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Der Leistungsnachweis erfolgt im Rahmen einer einstiindigen Klausur.

Voraussetzungen
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Lerninhalte

- Grundlagen der Buchfiihrung

- System und Technik der doppelten Buchfiihrung

- Buchtechnische Behandlung wichtiger laufender Geschéftsvorfélle
- Jahresabschluss in der Buchfiihrung

- Rechtsformspezifische Gewinn- und Verlustverteilung

Lernziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden wirtschaftliche Abldufe in Unternehmen nach dem
System der doppelten Buchfiihrung dokumentieren, einen einfachen Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung, erstellen und eine Gewinnverteilung bei Personenunternehmen und Kapitalgesellschaften durchfiihren.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Maske, Miriam; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5
Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Mathematische Grundkenntnisse sind vorausgesetzt, vorheriger Besuch der Veranstaltung ,Buchfiihrung und Abschluss”

Lerninhalte

+ Grundlagen und Grundbegriffe der Kostenrechnung

- Kostenartenrechnung

« Kostenstellenrechnung

- Kostentragerrechnung

« Erfolgsrechnung

« Teilkosten- und Deckungsbeitragsrechnung

- Break-even-Analyse

« Kostenrechnung als Grundlage operativer Entscheidungen

Lernziele

Im Rahmen der Veranstaltung erlangen die Studierenden Grundkenntnisse in der Kostenrechnung als Teilbereich des
internen Rechnungswesens und lernen deren Bedeutung fiir die Planung, Steuerung und Kontrolle unternehmerischer
Entscheidungen kennen. Sie sind anschlieBend in der Lage, die sich mit dem Aufbau und der Durchfiihrung einer
Kostenrechnung ergebenden Probleme zu erkennen und zu beurteilen sowie die Kostenrechnung als Informations-

und Kontrollinstrument zu nutzen. Durch die Vermittlung von Kenntnissen tiber zentrale Methoden und Verfahren der
Kostenrechnung kénnen die Studierenden Kosten erfassen, systematisieren und betrieblichen Bezugsobjekten zurechnen
sowie die daraus gewonnenen Informationen fiir operative Entscheidungen nutzen. Sie sind insbesondere in der Lage,
Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung anzuwenden, Erfolgsrechnungen durchzufiihren und
kurzfristige Entscheidungsprobleme mithilfe geeigneter Instrumente der Kostenrechnung zu analysieren.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Germelmann, Claas Christian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 5 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Marketing aus instrumenteller Perspektive: Produktpolitik, Preispolitik, Kommunikationspolitik, Distributionspolitik, Einsatz
des Marketingmix

- Marketing aus institutioneller Perspektive

- Verantwortung im Marketing

Lernziele

Nach der Teilnahme an der Vorlesung und der Ubung kennen die Studierenden die wichtigsten Marketinginstrumente.

Sie kdnnen die Instrumente fiir die Losung konkreter Marketingprobleme einsetzen und sind in der Lage, die Instrumente
systematisch im Rahmen eines Marketingmix einzusetzen. Die Studierenden kennen verschiedene institutionelle Perspektiven
des Marketings und kénnen spezifische institutionelle Anforderungen an den Marketingmix erkennen und umsetzen. Sie sind
in der Lage, Marketingentscheidungen kompetent auf ihre Verantwortung des Marketings hin zu untersuchen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Schliichtermann, Jérg; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Grundbegriffe

- Programmplanung

- Produktions- und Kostentheorie

- AuftragsgroBenplanung

- Ablaufplanung

- Grundlagen des Supply Chain Management

Lernziele

Die Teilnehmenden erlernen wesentliche Grundbegriffe und einfache 6konomische Entscheidungsprobleme aus dem
Bereich industrieller Wertschépfungsketten. Sie beherrschen die Grundziige optimaler Ressourcenallokation und kdnnen
deren wesentliche Inhalte auf verwandte Probleme aus der Produktionsaufteilungsplanung und der Bereitstellungsplanung
anwenden. Zudem sind die Studierenden mit den Spannungsfeldern aus der Ablaufplanung vertraut und sie verstehen
Méglichkeiten und Grenzen der unternehmensiibergreifenden Koordination im Rahmen des Supply Chain Management.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen
Empfohlen sind Vorkenntnisse zu den Grundlagen der Zins- und Zinseszinsrechnung.

Lerninhalte

Inhalte sind unter anderem: Gegenstand und Grundbegriffe der betrieblichen Finanzwirtschaft, Finanzierungsformen,
Finanzierungsmaérkte, Eigenfinanzierung, Fremdfinanzierung, Finanzanalyse, Grundlagen der Investitionstheorie,
Zinsrechnung, statische Verfahren, dynamische Investitionsrechnung (Kapitalwert, Annuitat, Interner Zinsfuf3, Baldwin-Zins),
Nutzungsdauerentscheidungen, Risikoanalyse, Kapitalkosten und Leverage-Effekt.

Lernziele

Das Modul soll Studierende mit den zentralen finanzwirtschaftlichen Fragestellungen einer Unternehmung vertraut machen.
Studierende sollen nach Besuch des Moduls typische Finanzierungsinstrumente beschreiben, Einsatzméglichkeiten und
Einsatzgrenzen von Finanzierungstiteln einschatzen sowie Verfahren der Wirtschaftlichkeitsrechnung eigenstéandig anwenden
und analysieren konnen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Anmerkungen
Die Veranstaltung ist grundlegend fiir weiterfiihrende Veranstaltungen wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung sowie fiir
Veranstaltungen mit Bezug zu finanzwirtschaftlichen Fragen und zur Wirtschaftlichkeitsrechnung.

Literatur:

Franke, G./ Hax, H. (2009): Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6. Aufl., Dordrecht et al.
Perridon, L./ Steiner, M. / Rathgeber, A. (2022): Finanzwirtschaft der Unternehmung, 18. Aufl., Miinchen.
Tebroke, H.-J. / Laurer, T. (2005): Betriebliches Finanzmanagement, Stuttgart.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Schanz, Sebastian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Der Leistungsnachweis erfolgt im Rahmen einer einstiindigen Klausur.

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Kenntnisse aus der Veranstaltung Buchfiihrung und Abschluss

Lerninhalte

- Vermogens- und Erfolgskonzeptionen: Funktionen der Rechnungslegung; Einzelvermégens-, Zahlungsvermégens- und
Gesamtvermdogensvergleich

- Kapitalerhaltung und Einzelvermdgensvergleich: Realisationszeitpunkt, Zeitwert- vs. Anschaffungskostenbilanz, Konzepte
der Kapitalerhaltung, klassische Bilanztheorien, Bilanzzwecke

- Grundlagen der Bilanzierung nach HGB: Buchfiihrungspflicht, Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung, abstrakte und
konkrete Bilanzierungsfahigkeit, Bilanzierungsumfang, personale Zuordnung, Zeitpunkt der Bilanzierung

- Anlage- und Umlaufvermdgen: Funktionen der Bewertung, allgemeine Bewertungsgrundsatze, primare und sekundare
Wertmal3stdbe, Folgebewertung, Verfahren der planmaBigen Abschreibung

- Schulden: Verbindlichkeiten und Rickstellungen (Ansatz, Bewertung, Gliederung), Vorverlagerung von Aufwand,
Pensionsriickstellungen (Gegenwarts- und Teilwertverfahren)

- Bilanzierungshilfen: Rechnungsabgrenzung, Unterschiede zwischen Handels- und Steuerbilanz, latente Steuern (inkl.
Verlustvortrage)

- Rechtsformen und Eigenkapital: Einzelunternehmen, Personen- und Kapitalgesellschaften, GmbH & Co. KG,
Ergebnisverwendung bei OHG und KG

- Eigenkapital bei Kapitalgesellschaften: offene und stille Riicklagen, Kapitalauskehr und Ausschiittungsbeschrankung, Innen-
und AuBenfinanzierung, Ergebnisverwendung bei GmbH und AG, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, eigene Anteile,
Offenlegungspflichten, Bilanz und GuV von Banken (§§ 340f, 340g HGB)

- Kapitalflussrechnung: Bewegungsbilanz, direkte und indirekte Methode

- Bilanzanalyse: Bilanzskandale, Vergangenheitsanalyse, Common-Size- und Trenddarstellung, Kennzahlenanalyse

- Internationale Rechnungslegung: Rechnungslegungsziel der IFRS, Unterschiede zwischen HGB und IFRS und ihre
Auswirkungen auf den Periodenerfolg
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Lernziele

Nach erfolgreichem Abschluss der Veranstaltung kdnnen die Studierenden begriinden, weshalb Rechnungslegung benétigt
wird, ihre Funktionen benennen und anhand konkreter Beispiele erldutern. Sie sind in der Lage, den Periodenerfolg mittels
Einzelvermdgens-, Zahlungsvermdgens- und Gesamtvermdgensvergleich zu ermitteln, Konzepte der Kapitalerhaltung sowie
klassische Bilanztheorien zu erldutern und deren Vor- und Nachteile kritisch zu diskutieren.

Die Studierenden kénnen die handelsrechtliche Buchfiihrungspflicht beurteilen und die Bilanzierung von
Vermogensgegenstanden, Verbindlichkeiten, Riickstellungen und Rechnungsabgrenzungsposten nach HGB dem Grunde,
der Hohe und dem Zeitpunkt nach beurteilen sowie zu einfachen Sachverhalten gutachterlich Stellung nehmen. Sie wenden
die allgemeinen Bewertungsgrundsatze sowie die primaren und sekunddren WertmaBstédbe an, fiihren die Folgebewertung
im Anlage- und Umlaufvermdgen durch und berechnen planméBige Abschreibungen. Sie kdnnen Unterschiede zwischen
Handels- und Steuerbilanz erldutern sowie latente Steuern begriinden, bestimmen, bewerten und buchen.

Dartiber hinaus kénnen die Studierenden die wesentlichen Rechtsformen hinsichtlich Haftung, Kapitalaufbringung,
Publizitdtspflichten und Kapitalauskehr unterscheiden, die Ergebnisverwendung bei Personen- und Kapitalgesellschaften
durchfiihren und buchen sowie Riicklagen, Ausschiittungsbeschrankungen, Kapitalerh6hungen und -herabsetzungen und
den Rickkauf eigener Anteile bilanziell beurteilen. Sie kdnnen Bilanz und GuV einer Bank in den Grundziigen analysieren und
die Vorsorge nach §§ 340f und 340g HGB anwenden.

Schlief3lich sind die Studierenden in der Lage, Bewegungsbilanzen sowie Kapitalflussrechnungen nach der direkten und
indirekten Methode zu erstellen und zu interpretieren, Jahresabschliisse mithilfe von Common-Size- und Trenddarstellungen
sowie Bilanzkennzahlen zu analysieren und wesentliche Unterschiede zwischen HGB und IFRS sowie deren Auswirkungen auf
den Periodenerfolg zu identifizieren und zu beurteilen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Schanz, Sebastian; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Der Leistungsnachweis erfolgt im Rahmen einer einstiindigen Klausur.

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
Grundkenntnisse der Buchfiihrung, Rechnungslegung und der Investitionsrechnung

Lerninhalte

Berechnungen mit dem Standardmodell mit Ertragsteuern durchfiihren; Besteuerungsprinzipien auf Sachverhalte anwenden;
Steuerbelastungen auf Unternehmens- und Eigentiimerebene berechnen; Wirkungen von Bemessungsgrundlage und
Verlustverrechnungsbeschrankungen berechnen; Gutachterliche Stellungnahmen zu einkommen-, kérperschaftsteuerlichen
und gewerbesteuerlichen Sachverhalten durchfiihren; nominelle ertragsteuerliche Steuerbelastungen fiir alternative
Rechtsformen berechnen

- Grundlagen der Besteuerung, insbesondere Besteuerungsgrundsatze

- Uberblick tiber das deutsche Steuersystem mit Kurzvorstellung wesentlicher Steuerarten
- Grundzilige der Einkommen-, Kérperschafts- und Gewerbeertragsteuer

- Besteuerung wirtschaftlicher Tatigkeit im Rahmen von Personengesellschaften

- Besteuerung wirtschaftlicher Tatigkeit im Rahmen von Kapitalgesellschaften

- Besteuerung privater Einklinfte natiirlicher Personen

- Verlustberticksichtigung

- VerduBerungsgewinnbesteuerung

- Steuerwirkungsanalyse

- steuerbedingte Gestaltung wirtschaftlicher Sachverhalte

Lernziele

Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung kénnen Sie:

- die Entscheidungswirkung der Besteuerung quantifizieren und beurteilen

- die Grundprinzipien der Steuerlehre anwenden

- die Funktionsweise alternativer Unternehmensteuersysteme quantiativ darstellen und beurteilen
- Sachverhalte aus einkommensteuerlicher Perspektive beurteilen

Sachverhalte aus korperschaftsteuerlicher Perspektive beurteilen

- Sachverhalte aus gewerbesteuerlicher Perspektive beurteilen

- nominelle Steuerbelastungsvergleiche aus ertragsteuerlicher Perspektive durchfiihren

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Fak310060: Bilanz- und Unternehmensanalyse
Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Fulbier, Rolf Uwe; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder mindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Grundkenntnisse der nationalen und internationalen Rechnungslegung aus dem Modul Rechnungslegung (Bilanzen)

Lerninhalte

- Instrumente der kennzahlenorientierten Bilanzanalyse

- Bilanz- und Unternehmensanalyse in der Anwendung und analytische Herausforderungen
- Analyse ausgewahlter Unternehmen

- strategische und kaptalmarktorientierte Unternehmensanalysen

Lernziele

Nach dem Besuch der Veranstaltung kdnnen die Studierenden eigenstdndig global agierende Unternehmen anhand

von Jahresabschlussdaten beurteilen. Einerseits kdnnen sie mit den erlernten Instrumenten Rechnungslegungsdaten
aufbereiten, unter Nutzung klassischer und fortgeschrittener Verfahren analysieren und interpretieren. Andererseits konnen
sie die Bilanzanalyse u.a. durch Analyse zunehmend relevanter nichtfinanzieller Nachhaltigkeits-Informationen, zu einer
Unternehmensanalyse ausweiten und als Resultat Kapitalmarktbewertungen kritisch hinterfragen. Darliber hinaus sind sie in
der Lage, mit realen Geschéftsberichten umzugehen und erste eigene Analysen durchzufiihren.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (2 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis

Generiertam 12.11.2026 Seite 30 von 77


https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/311

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Maske, Miriam; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Modul Kostenrechnung

Lerninhalte

« Grundlagen und Funktionen des Management Accounting

« Kosteninformationen als Grundlage unternehmerischer Entscheidungen und Steuerung

- Systeme und Weiterentwicklungen der Kostenrechnung

« Entscheidungsorientierte Nutzung von Kosteninformationen

« Instrumente des operativen und strategischen Kostenmanagements

« Planung, Steuerung und Kontrolle auf Basis interner Rechnungsinformationen

« Ausgewdhlte Instrumente und aktuelle Entwicklungen des Management Accounting und Kostenmanagements

Lernziele

Im Rahmen der Veranstaltung erwerben die Studierenden vertiefte Kenntnisse im Bereich Management Accounting

und Kostenmanagement. Sie verstehen die Bedeutung interner Rechnungsinformationen fiir die Planung,

Steuerung und Kontrolle unternehmerischer Aktivitdten und kdnnen diese zur Unterstiitzung und Beeinflussung von
Managemententscheidungen einsetzen. Die Studierenden sind in der Lage, unterschiedliche Systeme und Instrumente

des Management Accounting und Kostenmanagements hinsichtlich ihrer Eignung fiir verschiedene Informations- und
Entscheidungszwecke zu beurteilen und auf konkrete betriebliche Problemstellungen anzuwenden. Dariiber hinaus kénnen
sie die Gestaltung und Nutzung von Kosten- und Steuerungsinformationen kritisch analysieren und deren Auswirkungen auf
unternehmerische Entscheidungen und Verhalten beurteilen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis

Generiertam 12.11.2026 Seite 31 von 77


https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606891

Modulhandbuch

15 Fak325373: Dienstleistungsmanagement
5 Gultig ab: 01.10.2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in
Deutsch Einsemestrig Stunden)

45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Bilstein, Nicola; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben

Voraussetzungen

Formale Voraussetzungen:
- Modul Marketing

Empfohlene Kenntnisse:
- Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, insbesondere des Marketings

Lerninhalte

- Theoretische Grundlagen des Dienstleistungsmanagements
- 7-Ps des Dienstleistungsmarketings

- Kundenerwartungen und Kundenwahrnehmung

- Service-Dominant Logic

- Service-Profit-Chain

- Wertschopfungsanalyse

Lernziele

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Selbststudium (in Stunden)
105

Gewichtung: LP:
1 5

Nach dem Besuch des Moduls kdnnen Studierende die Besonderheiten von Dienstleistungen aufzeigen, die theoretischen
Grundlagen des Dienstleistungsmanagements nachvollziehen und erldutern, die Dienstleistungsunternehmen verstehen
und daraus wesentliche Implikationen fiir das Management ableiten. Weiterhin kdnnen sie das Zustandekommen des

o6konomischen Erfolgs von Dienstleistungsunternehmen erklaren.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Literatur:

Die relevante Literatur zur Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen des Moduls sowie weitere Literaturempfehlungen

werden in der Veranstaltung und Uber E-Learning bekannt gegeben.

Generiertam 12.11.2026
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
= Fak320208: Einflhrung in das Unternehmertum
. Giiltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Baum, Matthias; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Bedeutung von Unternehmertum und grundlegende Eigenschaften von Unternehmern und Unternehmerinnen

- Konzeptionelle Grundlagen zur Beschreibung von Unternehmertum (u.a. Formen des Unternehmertums)

- Sichtung, Nutzung und Kreation von unternehmerischen Méglichkeiten

- Innovationen, Gestaltung von Innovationsprozessen und Anséatze zur Entwicklung von innovativen Problemlésungen
- Geschéftsmodelle und Grundlegendes zu Business-Planen

- Entrepreneurial Teams, Markteintritts- und Marketingstrategien, Entrepreneurial Finance und unternehmerische
Wachstumsprozesse

Lernziele

Studierende lernen im Rahmen dieses Moduls, was es bedeutet, unternehmerisch tétig zu sein, wie Unternehmertum unsere
Wirtschaft und Gesellschaft beeinflusst, wie unternehmerische Méglichkeiten kreiert, exploriert und genutzt werden und wie
Innovationsprozesse effektiv gestaltet werden kdnnen. Durch den Besuch der Lehrveranstaltung sollen unternehmerisches
Denken gefordert und grundlegende Fahigkeiten zur Umsetzung von unternehmerischen Projekten entwickelt werden.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Anmerkungen

Die Ubung umfasst die anwendungsorientierte Entwicklung, Validierung und Présentation eines unternehmerischen
Vorhabens in Teams.

Literatur:
Literaturhinweise werden in der Lehrveranstaltung und tiber die E-Learning-Plattform bekannt gegeben.

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Fak310070: Empirische Wirtschaftsforschung |
Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Larch, Mario; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen

Formale Voraussetzungen:

- Module ,Statistische Methoden 1" + ,Statistische Methoden II” (,Statistische Methoden II” zumindest als
Parallelveranstaltung)

Lerninhalte

- Methodische Grundlagen der Okonometrie / empirischen Wirtschaftsforschung

- Zur Rolle und Bedeutung der Theorie als Grundlage empirischer Forschung

- Zur Rolle und Bedeutung der Daten

- Methode der kleinsten Quadrate (einfache und multiple Regression, Schédtzung, Inferenz, Dummy-Variable, Heteroskedastie)
- Unterscheidung: Korrelation und Kausalitat (Instrumentenvariablenschatzung)

- Anwendungen der Analysemethoden

- Méglichkeiten und Grenzen der Okonometrischen Methoden

Lernziele

Ziel ist es, die Studierenden aufbauend auf den Grundlagenveranstaltungen ,Statistische Methoden I” und ,Statistische
Methoden II” mit den Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung vertraut zu machen, also insb. mit 6konometrischen
Methoden, die zugleich auch angewendet werden.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Fak310057: Finanzmanagement
Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5

Voraussetzungen
Empfohlen sind Kenntnisse aus dem Modul Finanzwirtschaft.

Lerninhalte

Inhalte sind unter anderem: Bewertung von Kapitalbudgets und Investitionsprogrammen (Fisher-Separation,
Marktwertmaximierung, Dean-Modell, Kapitalstrukturmodelle), Kapitalstrukturen, Renditedefinitionen, Risikodiversifikation
(Portfolio Selection und CAPM), Terminmarkt und Derivate, Unternehmensfinanzierung (Auenhandelsfinanzierung,
Bankensysteme, Borsengang, Venture Capital).

Lernziele

Die Vorlesung fiihrt in grundlegende Konzepte der Finanzierungstheorie ein und behandelt ausgewahlte Fragen des
Finanzmanagements der Unternehmung, die in den vorlesungsbegleitenden Ubungen durch kurze Beispiele und Aufgaben
vertieft werden. Die Studierenden kénnen Modelle der Finanzierungstheorie eigenstandig analysieren und bewerten.
Gleichzeitig kdnnen sie Banken- und Finanzmarkte beschreiben und die sich daraus ergebenden Chancen und Risiken von
Entscheidungen des Finanzmanagements einschatzen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Anmerkungen

Die Veranstaltung baut auf den Grundlagen der Veranstaltung Finanzwirtschaft auf. Die vermittelten Kenntnisse werden in
weiterflihrenden Veranstaltungen des Lehrstuhls BWL |, insbesondere dem Seminar vorausgesetzt.

Literatur:

Franke, G./ Hax, H. (2009): Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6. Aufl., Dordrecht et al.
Franzen, D. / Schifer, K. (2018): Assetmanagement, Schéffer-Poeschel: Stuttgart.

Perridon, L./ Steiner, M. / Rathgeber, A. (2022): Finanzwirtschaft der Unternehmung, 18. Aufl., Miinchen.
Rudolph, B./ Schéfer, K. (2010): Derivative Finanzmarktinstrumente, 2. Auflage, Springer: Berlin, Heidelberg.
Tebroke, H.-J. / Laurer, T. (2005): Betriebliches Finanzmanagement, Stuttgart.

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Roglinger, Maximilian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

Die Vorlesung ist entlang der Aufgaben des BPM-Lebenszyklus strukturiert. Diese Aufgaben umfassen die Identifizierung,
Definition und Modellierung von Geschaftsprozessen, die Implementierung und Ausfilhrung von Geschaftsprozessen, deren
Uberwachung und Steuerung sowie die kontinuierliche Prozessverbesserung und -innovation. Die Vorlesung vermittelt
grundlegender Inhalte des Prozessmanagements wie Prozessmodellierung, -analyse, -optimierung.

Lernziele

Die Studierenden lernen in dieser Lehrveranstaltung die Grundlagen des Prozessmanagements kennen. Der Schwerpunkt
der Veranstaltung liegt dabei auf der Einflihrung in das Geschéaftsprozessmanagement und der Vermittlung von vertiefenden
Kenntnissen in den Bereichen Wertorientierung sowie Prozessindustrialisierung und -digitalisierung.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 UnregelméBig Isidor Serrano, Rodrigo; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

Die Modulpriifung besteht aus einer 60mindtigen Klausur.

Voraussetzungen
Keine formalen Voraussetzungen. Das Modul kann in deutscher oder in englischer Sprache stattfinden.

Lerninhalte

Das Modul behandelt zentrale wirtschafts- und verhaltenswissenschaftliche Theorien zur Erklérung von Motivation und
Fihrungserfolg. Es fihrt in wesentliche Instrumente der Personalplanung, Personalbeschaffung und -auswahl sowie der
Personalbeurteilung ein. Zudem werden die Grundlagen der Personalentwicklung und der Personalvergiitung vermittelt. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf der Integration dieser Themen in eine strategisch ausgerichtete Personalfiihrung und der
Diskussion ihrer praktischen Umsetzung.

Lernziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber fundierte Kenntnisse der grundlegenden
Aufgaben und Funktionen der betrieblichen Personalfiihrung. Dabei verstehen sie wichtige Konzepte und Modelle zur
Motivation, Flihrung und Steuerung von Mitarbeitenden und kénnen organisatorische Herausforderungen im Personaleinsatz
anhand theoretischer Ansétze differenziert beurteilen. Die Studierenden sind in der Lage, relevante Fragestellungen

des Human Resource Managements wissenschaftlich fundiert zu analysieren und zu bewerten und kdnnen die dabei
gewonnenen theoretischen Erkenntnisse auf praktische Problemstellungen tbertragen sowie die Umsetzung von
Personalmanagement kritisch reflektieren.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung. Die Ubungsveranstaltung unterstiitzt die Priifungsveranstaltung durch ergénzende Beispiele und
Fallstudien.

1 Semester (Vorlesung 2 SWS, Ubung 2 SWS).

Anmerkungen

Angebotshaufigkeit:
1x im Studienjahr (bitte beachten Sie die Informationen auf der Website)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Meckl, Reinhard; Prof. Dr.

Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:

Klausur 1 5

60-minttige Klausur

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Teilnahme an anderen ABWL-Vorlesungen

Lerninhalte

Orientiert an den Zielen der Veranstaltung werden folgende Inhalte thematisiert:
- Grundlegendes zu ,Management”

- Begriff und Entwicklung des internationalen Managements

- Fihrungsmodelle internationaler Unternehmen

- Arten und Management verschiedener Eintrittsformen in auslandische Markte

- Management internationaler Geschéftsprozesse

- Internationalisierung von kleinen und mittleren Unernehmen

- Interkulturelles Management

Lernziele

Nach Besuch der Vorlesung ,Internationales Management” kdnnen Studierende den Begriff ,Internationales Unternehmen”
definieren, grundsatzliche Fiihrungsmodelle internationaler Unternehmen aufzeigen sowie Griinde fiir internationale
Geschaftstatigkeiten aus verschiedenen Erklarungszusammenhangen nachvollziehen. Gleichzeitig konnen die Studierenden
Vor- und Nachteile der grundlegenden Formen der internationalen Marktbearbeitung, die Unternehmen zur Verfiigung
stehen, einschdtzen und die wichtigsten Instrumente zum Management internationaler Geschaftsprozesse beherrschen.
Des Weiteren sind Studierende in der Lage, die spezielle Rahmenbedingungen und die sich daraus ergebenden Chancen
und Risiken der Internationalisierung mittelstandischer Unternehmen nachzuvollziehen und auch die besonderen
Rahmenbedingungen des Interkulturellen Managements zu erkennen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Literatur:
Meckl, R./ Heubeck, T. (2025): Internationales Management. 4. Aufl., Verlag Vahlen
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Fak310058: Investition mit Unternehmensbewertung
Gliltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Schanz, Sebastian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder mindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Der Leistungsnachweis erfolgt im Rahmen einer einstiindigen Klausur.

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Kenntnisse der Finanzmathematik (werden im Rahmen einer zusitzlichen Ubung tiberblicksmaBig vermittelt)

Lerninhalte

Zins- und Rentenrechnung; Kapitalwert-, Annuitatenmethode; Baldwin-Rendite; Sollzinssatzmethoden; interne
ZinsfuBmethode; Kosten- und Gewinnvergleichsmethode; Rentabilitdtsrechnungen; Residualgewinnberechnung;
Standardmodell mit Ertragsteuern; Verteilungsparameter berechnen; Entscheidungsregeln unter Ungewissheit;
Dominanzprinzipien; Risikozuschlagsmethode; Sicherheitsdquivalenzmethode; Sensitivitats- und Reagibilitdtsanalyse; CAPM

Lernziele

Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung kénnen Sie

- grundlegende Fragestellungen der Zins- und Rentenrechnung durch Berechnungen beantworten.
- Entscheidungsalternativen quantifizieren

- dynamische und statische Verfahren der Investitionsrechnung anwenden

- Investitionsrechnungen mit Gewinnen durchfiihren

- Investitionsrechnungen mit Einbezug von Ertragsteuern durchfiihren und auf alternative Rechtsformen sowie ausgewahlte
Problemstellungen mit steuerlichem Bezug anwenden

- Investitionsrechnungen im Kontext von Wachstum und Inflation durchfiihren

- die optimale Nutzungsdauer und den optimalen Ersatzzeitpunkt einer Investition bestimmen

- das optimale Investitionsprogramm ermitteln

- in den Grundziigen Investitionsrechnungen unter Unsicherheit durchfiihren

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Baier, Daniel; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Formale Voraussetzungen:
- Modul Marketing

Empfohlene Kenntnisse:
- Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, insbesondere des Marketing

Lerninhalte
Marktforschungsprozess, Methoden der Marktforschung

Lernziele

Nach dem Besuch des Moduls kénnen Studierende den Marktforschungsprozess sowie die Methoden der Marktforschung
einordnen und anwenden. Insbesondere kénnen sie Statistik-Software (SPSS, R) fiir Stichprobenplanung, Regressions- und
Conjoint-Analysen einsetzen. Die Studierenden sind in der Lage einfache Marketingplanungen und Marktforschungsprojekte
durchzuftihren (z.B. Absatzplanung, Kundenzufriedenheitsanalyse).

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Seifert, Stefan; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder miindliche Priifung 1 5

Voraussetzungen
keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Einfihrung

- Mathematische Modellierung (Optimierungsmodelle, Standardsoftware)

- Lineare Optimierung (Modelle und Basislésungen, primaler und dualer Simplex, M-Methode, Dualitat)

- Lineare Programme mit spezieller Struktur (klassisches Transportproblem, Eréffnungsverfahren, MODI-Methode)
- Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung

Lernziele

Das Modul soll Studierende befdhigen, grundlegende Optimierungsprobleme zu modellieren, geeignete Verfahren des
Operations Research auszuwdhlen und anzuwenden sowie Optimierungsergebnisse zu interpretieren.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Bouncken, Ricarda; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5
Voraussetzungen

keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

- Inhalte sind unter anderem: Organisations- und Institutionsbegriff
- Organisationstheorien

- Organisationsgestaltung (Aufgabenanalyse und -synthese
- Koordination von Aufgaben)

- Organisationskultur

- situative Einflisse auf die Organisationsgestaltung

- Digitale Transformation

- Teamarbeit

- Scrum-Teams

- Digitale Geschaftsmodelle und Sharing Economy Modelle

Lernziele

In ,,Grundlagen der Organisation” sollen die Studierenden verschiedene Moglichkeiten zur zielorientierten Gestaltung und
Reorganisation von Organisation (Unternehmen, Non-Profit-Organisationen usw.) erlernen und anwenden kénnen. Dabei soll
das Verstandnis geschérft werden, welche Einflussfaktoren aus der organisatorischen Umwelt und Spezifika der Organisation
bestimmte Gestaltungsformen empfehlen. Einen Schwerpunkt bildet, wie Digitalisierung in Organisationen eingreift, welche
neuen Formen der Organisation durch Digitalisierung forciert werden und welche Lésungen sich anbieten.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Eymann, Torsten; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur 1 5
Voraussetzungen

keine formalen Voraussetzungen oder empfohlenen Kenntnisse erforderlich

Lerninhalte

Die Herausforderungen der digitalen Transformation fiir Wirtschaft und Gesellschaft bestehen darin, Geschaftsmodelle
zukunftssicher zu machen (Digital Business), die Potenziale neuer Technologien bestmdglich zu nutzen, um innovative
Geschaftsmodelle zu erméglichen (Digital Disruption) und die Unternehmensstrukturen kontinuierlich an veranderte
innovative Geschaftsmodelle anzupassen (Digital Transformation). Dabei ist das Zusammenspiel von Menschen,
Technik und Aufgaben ausschlaggebend. Die Veranstaltung gibt hierfiir einen grundlegenden Einblick in Themen der
Wirtschaftsinformatik.

Lernziele

Die Veranstaltung vermittelt vertiefende Kenntnisse tiber Chancen und Risiken der digitalen Transformation fiir Wirtschaft
und Gesellschaft und den damit verbundenen Anderungen hinsichtlich der Vernetzung von Organisationen und Individuen.
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, grundlegende Managementfahigkeiten im Umgang mit der digitalen
Transformation zu erlangen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (2 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Kenntnisse der Finanzierungstheorie, wie sie in den Modulen Finanzwirtschaft und Finanzmanagement vermittelt werden,
werden vorausgesetzt. Solide mathematische und statistische Grundkenntnisse sind hilfreich.

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:

- Kapitalmarkttheorie

- Risikomanagement und derivative Finanzmarktinstrumente

Zu Kapitalmarkttheorie:

Inhalte sind unter anderem: Portfolio Selection und Tobin-Separation, Capital Asset Pricing Model (CAPM), Marktmodell
und Faktormodelle, Institutionelle Rahmenbedingungen, Informationsverarbeitung und Behavioral Finance, Strategien mit
derivativen Finanzmarktinstrumenten, Standardmodelle der Bewertung von Optionen.

Zu Risikomanagement und derivative Finanzmarktinstrumente:

Inhalte sind unter anderem: Prozess des Risikomanagements, Risikoarten und Risikomessung, Derivate als Instrumente des
Risikomanagements, Management von Aktienkursrisiken, Management von Zinsrisiken, Management von Kreditrisiken,
Management von Wéhrungsrisiken und exotische Optionen.

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Zu Kapitalmarkttheorie:

Nach Besuch der Vorlesung und der vorlesungsbegleitenden Ubungen kénnen Studierende die Risikodiversifikation am
Beispiel der Portfolioplanung fiir Aktien eigenstédndig umsetzen und kapitalmarkttheoretische Modelle zur Erklarung

von Aktienrenditen anwenden. Weiter kennen sie einen Uberblick zu den Instrumenten und Institutionen des Asset
Managements. Schlie3lich erlernen sie Theorien der Bewertung derivativer Instrumente. Damit kénnen sie Marktpreisrisiken
steuern sowie die Preise derivativer Instrumente, insbesondere Optionspreise, berechnen.

Zu Risikomanagement und derivative Finanzmarktinstrumente:

Die Studierenden erhalten einen detaillierten Einblick in die Theorien der Bewertung derivativer Finanzmarktinstrumente und
kdnnen die Modelle anwenden. Damit kénnen die Studierenden nach Besuch des Moduls Strategien des Risikomanagements
auf Basis fortgeschrittener modelltheoretischer Konzepte analysieren und eigenstédndig umsetzen.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Jeweils:

Vorlesung (2 SWS)

Ubung (1 SWS)

Anmerkungen

Die Veranstaltungen bauen auf den Grundlagen der Veranstaltungen Finanzwirtschaft und Finanzmanagement auf. Sie wird
Studierenden eine Bachelorarbeit im Themengebiet Finanzen und Banken schreiben wollen, empfohlen.

Um eine flexiblere Studiengestaltung (z.B. hinsichtlich des Praktikums oder eines Auslandssemesters) zu ermdglichen,
konnen die Studierenden frei zwischen den Veranstaltungen Kapitalmarkttheorie (Wintersemester) und Risikomangement
und derivative Finanzmarktinstrumente (Sommersemester) wahlen. Tendenziell wird dabei eher das Belegen von
Kapitalmarkttheorie empfohlen, da in diesem Modul grundlegendere Inhalte behandelt werden.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Literatur:

Franzen, D./ Schéfer, K. (2018): Assetmanagement, Schéffer-Poeschel: Stuttgart.
Rudolph, B./ Schéfer, K. (2010): Derivative Finanzmarktinstrumente, 2. Auflage, Springer: Berlin, Heidelberg.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Der Leistungsnachweis umfasst die Erstellung einer schriftlichen Seminararbeit nach wissenschaftlichen Formvorschriften,
die Prasentation und Verteidigung der Inhalte sowie die aktive Teilnahme an der Diskussion anlasslich der Verteidigung der
weiteren Seminarthemen.

Voraussetzungen

Das Modul Finanzwirtschaft muss erfolgreich abgeschlossen sein. Zur organisatorischen Planung der Veranstaltung ist eine
vorherige Anmeldung erforderlich.

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kann folgende Lehrveranstaltung eingebracht werden:

- Hauptseminar in Finanzen und Banken

Lerninhalte sind themenabhéngig (ausgewahlte Themen der Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre). Die Veranstaltung
erfordert von den Studierenden die eigenstéandige Bearbeitung eines spezifischen Themas unter wissenschaftlichen
Gesichtspunkten. Die Ergebnisse sind im Plenum zu prasentieren und zu verteidigen.

Die spezifischen Lerninhalte der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Nach der Teilnahme am Seminar zu Finanzen und Banken kénnen Studierende sich selbsténdig mit einem aktuellen Teilgebiet
der Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre wissenschaftlich auseinandersetzen. Sie konnen Literatur recherchieren,
auswerten und ihre Erkenntnisse in eine eigenstandige schriftliche Seminararbeit umsetzen. Sie lernen, ihre Ergebnisse im
Rahmen eines wissenschaftlichen Vortrags zu prasentieren und sich der Diskussion zu stellen.

Die spezifischen Lernziele der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Seminar (3 SWS)

Anmerkungen

Der zeitliche Ablauf des Seminars ist immer wie folgt:

1. Ankiindigung, Anmeldung und Themenvergabe zum Ende der Vorlesungszeit des vorangehenden Semesters

2. Bearbeitung der Hausarbeit in der vorlesungsfreien Zeit

3. Abgabe der Hausarbeiten zu Beginn der Vorlesungszeit

4.Vortrage und Diskussionen im Semester.

Das Seminar wird nachdriicklich empfohlen fiir Studierende, die eine Bachelorarbeit im Themengebiet Finanzen und Banken
schreiben wollen.

Literatur:
Es wird fiir jedes Seminar rechtzeitig eine themenabhangige Literaturliste bereitgestellt.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026
Fak330468: Spezialisierung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre |
5 Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Schanz, Sebastian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:

- Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

- Grundkenntnisse des externen und internen Rechnungswesens

Je nach gewahlter Lehrveranstaltung konnen weitere Vorkenntnisse empfohlen werden. Diese sind in der jeweiligen
Veranstaltungsbeschreibung in cmlife angegeben.

Lerninhalte

Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.

Die Inhalte kdnnen insbesondere folgende Bereiche umfassen:

- Vertiefung des Steuerrechts, z. B. Ertragsteuern, Umsatzsteuer, internationales Steuerrecht, Erbschaft- und Schenkungsteuer
oder steuerliches Verfahrensrecht

- Fragestellungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, z. B. steuerliche Rechtsformwabhl, Steuerplanung,
Umstrukturierungen, Einfluss der Besteuerung auf Investitions- und Finanzierungsentscheidungen oder Tax Compliance

- Projektbezogene Arbeiten im gesamten Bereich des Accountings, z. B. zu Rechnungslegung, Controlling, Wirtschaftspriifung,
Nachhaltigkeitsberichterstattung oder Digitalisierung im Rechnungs- und Steuerwesen, auch in Zusammenarbeit mit
Praxispartnern

Das Angebot an Lehrveranstaltungen kann von Semester zu Semester variieren. Die spezifischen Lerninhalte der in diesem
Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben je nach gewahlter Lehrveranstaltung vertiefte Die Studierenden erwerben je nach gewahlter
Lehrveranstaltung vertiefte Kenntnisse in ausgewdhlten Bereichen des Steuerrechts, der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
oder des Accountings. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind sie in der Lage,

- steuerliche und rechnungslegungsbezogene Regelungen und Zusammenhange fachlich fundiert zu erldutern und auf
konkrete Sachverhalte anzuwenden,

- betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme unter Beriicksichtigung steuerlicher und bilanzieller Wirkungen zu
analysieren und zu beurteilen,

- aktuelle Fragestellungen des Fachgebiets eigenstdandig und nach wissenschaftlichen Standards zu bearbeiten,

- ihre Ergebnisse strukturiert schriftlich und miindlich darzustellen und fachlich zu diskutieren,

- bei projektbezogenen Formaten komplexe Aufgabenstellungen im Team zu planen, zu bearbeiten und I6sungsorientiert
umzusetzen.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026
PEAE Fak330469: Spezialisierung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre I
Farkdy Glltig ab: 01.10.2026
A 9
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Schanz, Sebastian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:

- Vertiefung Unternehmensbesteuerung: Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und der
Investitionsrechnung/Bewertung

- Umsatzsteuer: Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre; vertiefte Kenntnisse der Unternehmensbesteuerung
- Seminar zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre: Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und der
Investitionsrechnung

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kénnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Vertiefung Unternehmensbesteuerung

- Umsatzsteuer

- Seminar zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und Unternehmensrechnung

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre sowie Kompetenzen zur
eigenstdndigen wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Germelmann, Claas Christian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen: Leistungsnachweis des Moduls ,Marketing”

Empfohlene Kenntnisse:
- gute Kenntnisse der englischen Sprache sind von Vorteil (Veranstaltungen/Fachliteratur teils auf Englisch)

Lerninhalte
Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.

Die marketingspezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs
in cmlife hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Marketing sowie Kompetenzen zur eigenstéandigen wissenschaftlichen
Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die marketingspezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Germelmann, Claas Christian; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen: Leistungsnachweis des Moduls ,Marketing”

Empfohlene Kenntnisse:
- gute Kenntnisse der englischen Sprache sind von Vorteil (Veranstaltungen/Fachliteratur teils auf Englisch)

Lerninhalte
Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.

Die marketingspezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs
in cmlife hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Marketing sowie Kompetenzen zur eigenstéandigen wissenschaftlichen
Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die marketingspezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch/Englisch Einsemestrig Stunden) 90
60

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Isidor Serrano, Rodrigo; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Die Modulpriifung wird in vorgegebener Form entweder als 60minttige Klausur oder als semesterbegleitende Aufgaben
erbracht.

Voraussetzungen

Keine formalen Voraussetzungen. Grundkenntnisse aus dem Bereich Personalmanagement (bspw. G-10 Fundamentals of
HRM) werden erwarte.
Module kénnen in deutscher oder in englischer Sprache stattfinden.

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kénnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- International Human Resource Management

- Seminar zu Human Resource Management & Intrapreneurship

- Managing Creative Teams

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Human Resource Management sowie Kompetenzen zur eigenstandigen
wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS), Ubung (2 SWS)
oder
Seminar (3 SWS)

Anmerkungen
Angebotshadufigkeit der Lehrveranstaltungen:
1x im Studienjahr (bitte beachten Sie die Informationen auf der Website)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 90
60

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Isidor Serrano, Rodrigo; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Die Modulpriifung wird in vorgegebener Form entweder als 60minttige Klausur oder als semesterbegleitende Aufgaben
erbracht.

Voraussetzungen

Keine formalen Voraussetzungen. Grundkenntnisse aus dem Bereich Personalmanagement (bspw. G-10 Fundamentals of
HRM) werden erwarte.
Module kénnen in deutscher oder in englischer Sprache stattfinden.

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kénnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- International Human Resource Management

- Seminar zu Human Resource Management & Intrapreneurship

- Managing Creative Teams

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Human Resource Management sowie Kompetenzen zur eigenstandigen
wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS), Ubung (2 SWS)
oder
Seminar (3 SWS)

Anmerkungen
Angebotshadufigkeit der Lehrveranstaltungen:
1x im Studienjahr (bitte beachten Sie die Informationen auf der Website)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026
Fak330488: Spezialisierung Produktion und Logistik |
5 Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Schliichtermann, Jérg; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
Modul ,Produktion und Logistik”

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kann folgende Lehrveranstaltung eingebracht werden:

- Supply Chain Management

Das Modul umfasst die Veranstaltung "Supply Chain Management" mit folgenden Lerninhalten: Grundbegriffe,
Materialklassifikation, Bedarfsermittlung, Bestellmengendispositionen, Ablaufplanung, Bull-Whip-Effekt, Standortplanung,
Strategische Beschaffung, Supply Chain Controlling.

Die spezifischen Lerninhalte der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Teilnehmenden werden mit der Terminologie und 6konomischen Entscheidungsproblemen aus dem Bereich der

inner- und Uberbetrieblichen Koordination von Wertschopfungsketten vertraut gemacht und lernen und trainieren
ausgewahlte Planungs- und Analysemethoden wie ABC-/XYZ-Analyse, Bedarfsprognosen, Bestellmengenmodelle, KANBAN,
Netzplantechnik, Lieferantenmanagement, Financial Supply Chain Management.

Die spezifischen Lernziele der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
FE Fak330489: Spezialisierung Produktion und Logistik Il
L Giiltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Schliichtermann, Jérg; Prof. Dr.
Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Formale Voraussetzungen:
Leistungsnachweis des Moduls Produktion und Logistik

Empfohlene Kenntnisse:
Modul Produktion und Logistik

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kann folgende Lehrveranstaltung eingebracht werden:

- Hauptseminar zur Produktionswirtschaft

Vertiefung des Wissens zu ausgewahlten Fragestellungen der Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre, sowie
wissenschaftliches Arbeiten, Prasentationstechniken und Diskussionsverhalten. Die Veranstaltung erfordert vom
Studierenden die eigenstandige Bearbeitung eines spezifischen Themas unter wissenschaftlichen Gesichtspunkten. Die
Ergebnisse sind im Plenum zu prasentieren und zu verteidigen.

Die spezifischen Lerninhalte der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Das Seminar ermdglicht Studierenden die intensive Beschaftigung mit einem aktuellen Teilgebiet der Produktionswirtschaft
und Industriebetriebslehre. Die Studierenden erlernen das wissenschaftliche Arbeiten. Die Erstellung wissenschaftlicher Texte
wird durch die eigensténdige schriftliche Seminararbeit erlernt. Uber die Prasentation und Verteidigung zentraler Ergebnisse
der Seminararbeit wird der wissenschaftliche Vortrag geiibt.

Die spezifischen Lernziele der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Bouncken, Ricarda; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:

- Innovationsmanagement: Modul ,Grundlagen der Organisation” vorteilhaft

- Seminar zu Strategischem Management und Organisation: eine gewisse Affinitat fir empirisches Arbeiten wird
vorausgesetzt

- Seminar Empirische Forschung (Bachelor): eine gewisse Affinitat flir empirisches Arbeiten wird vorausgesetzt

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kénnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Innovationsmanagement

- Seminar zu Strategisches Management und Organisation

- Seminar Empirische Forschung Bachelor

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im strategischen Management und in der Organisationstheorie sowie
Kompetenzen zur eigenstdndigen wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Bouncken, Ricarda; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:

- Innovationsmanagement: Modul ,Grundlagen der Organisation” vorteilhaft

- Seminar zu Strategischem Management und Organisation: eine gewisse Affinitat fir empirisches Arbeiten wird
vorausgesetzt

- Seminar Empirische Forschung (Bachelor): eine gewisse Affinitat flir empirisches Arbeiten wird vorausgesetzt

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kénnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Innovationsmanagement

- Seminar zu Strategisches Management und Organisation

- Seminar Empirische Forschung Bachelor

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im strategischen Management und in der Organisationstheorie sowie
Kompetenzen zur eigenstidndigen wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in
Deutsch/Englisch Einsemestrig Stunden)

45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Eymann, Torsten; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Digitale Werkzeuge: Programmierung und Datenanalyse

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Data Engineering

- Digital Society

- Enterprise Resource Planning

- Grundlagen des IT-Managements

- Grundlagen des Prozessmanagements

- Management Kl-basierter Systeme

- Smart Sustainability and Digital Technologies
- Data Analytics fuir Nachhaltigkeit

- Software-Projektseminar

- Seminar zur Wirtschaftsinformatik

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Selbststudium (in Stunden)
105

Gewichtung: LP:
1 5

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife

hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in der Wirtschaftsinformatik sowie Kompetenzen zur eigenstandigen

wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife

hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung (2 SWS)

Ubung (1 SWS)

oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in
Deutsch/Englisch Einsemestrig Stunden)

45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Eymann, Torsten; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
- Digitale Werkzeuge: Programmierung und Datenanalyse

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Data Engineering

- Digital Society

- Enterprise Resource Planning

- Grundlagen des IT-Managements

- Grundlagen des Prozessmanagements

- Management Kl-basierter Systeme

- Smart Sustainability and Digital Technologies
- Data Analytics fuir Nachhaltigkeit

- Software-Projektseminar

- Seminar zur Wirtschaftsinformatik

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Selbststudium (in Stunden)
105

Gewichtung: LP:
1 5

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife

hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in der Wirtschaftsinformatik sowie Kompetenzen zur eigenstandigen

wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife

hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Vorlesung (2 SWS)

Ubung (1 SWS)

oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026
15 Fak330474: Spezialisierung Dienstleistungsmanagement |
ull Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch/Englisch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Bilstein, Nicola; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
Modul ,Dienstleistungsmanagement”

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kdnnen Lehrveranstaltungen mit wechselnden Inhalten eingebracht werden, z.B.:
- Customer Care

- Smart Service

- Transformative Service Research

- Service Recovery & Beschwerdemanagement

- Management von Dienstleistungsmarken

- Marketing internationaler Dienstleistungsunternehmen
- Service-Dominant Logic

- Sportsponsoring

- Sportmarketing

- Internationalization of Sport

- Digital Transformation of Sport

- Innovative Approaches to Service Marketing

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Nach der Teilnahme kdnnen Studierende die Besonderheiten des Faches einschatzen und durch geeignete Instrumente
bearbeiten. Durch die Beschéftigung mit Spezialgebieten im Dienstleistungsmanagement sind Studierende in der

Lage, Losungsmoglichkeiten und Handlungsempfehlungen zu spezifischen Problemstellungen aufzuzeigen und zu
kommunizieren. Hierdurch erwerben Studierende grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine berufliche Tatigkeit im
Dienstleistungsmanagement.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)

Literatur:
Die relevante Literatur zur Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen des Moduls sowie weitere Literaturempfehlungen
werden in der Veranstaltung und Uber E-Learning bekannt gegeben.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026
& Fak330475: Spezialisierung Dienstleistungsmanagement ||
5 Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch/Englisch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Bilstein, Nicola; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
Modul ,Dienstleistungsmanagement”

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kdnnen Lehrveranstaltungen mit wechselnden Inhalten eingebracht werden, z.B.:
- Customer Care

- Smart Service

- Transformative Service Research

- Service Recovery & Beschwerdemanagement

- Management von Dienstleistungsmarken

- Marketing internationaler Dienstleistungsunternehmen
- Service-Dominant Logic

- Sportsponsoring

- Sportmarketing

- Internationalization of Sport

- Digital Transformation of Sport

- Innovative Approaches to Service Marketing

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Nach der Teilnahme kdnnen Studierende die Besonderheiten des Faches einschatzen und durch geeignete Instrumente
bearbeiten. Durch die Beschéftigung mit Spezialgebieten im Dienstleistungsmanagement sind Studierende in der

Lage, Losungsmoglichkeiten und Handlungsempfehlungen zu spezifischen Problemstellungen aufzuzeigen und zu
kommunizieren. Hierdurch erwerben Studierende grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine berufliche Tatigkeit im
Dienstleistungsmanagement.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)

Literatur:

Die relevante Literatur zur Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen des Moduls sowie weitere Literaturempfehlungen
werden in der Veranstaltung und Uber E-Learning bekannt gegeben.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Fak330484: Spezialisierung Internationales Management |
ull Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Sommersemester Meckl, Reinhard; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

60-min(tige Klausur

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
Inhalte des Moduls ,Internationales
Management” (ABWL-Vorlesung)

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kann folgende Lehrveranstaltung eingebracht werden:
- Internationalisierung betriebswirtschaftlicher Funktionsfelder

Themenbereiche der Veranstaltung sind:

1. Strategische Planung und Internationalisierung

2. Organisationsmodelle international tatiger Unternehmen

3. Internationales Supply Chain- und F&E-Management

4. Internationales Marketingmanagement

5. Internationales Personalmanagement

6. Internationales Finanzmanagement und Controlling

Die Vorlesung wird durch eine begleitende Ubung unterstiitzt, in der insbesondere durch Fallstudien die Internationalisierung
der Funktionsfelder veranschaulicht wird.

Die spezifischen Lerninhalte der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Nach der Teilnahme an der Spezialisierung ,Internationalisierung betriebswirtschaftlicher Funktionsfelder" haben Studierende
einen Uberblick tiber die Funktionsfelder und die Wertschépfungsstufen eines Unternehmens. Sie sind in der Lage, die
wichtigsten Motive und Probleme der Internationalisierung eines jeden Funktionsfeldes einzuschatzen und kénnen fir

jedes Funktionsfeld Losungsmdglichkeiten ,internationaler Probleme" ableiten und entwickeln. Gleichzeitig sind sich die
Studierenden der Interdependenzen der Funktionsfelder bei der Internationalisierung bewusst.

Die spezifischen Lernziele der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Literatur:
Meckl, R./ Heubeck, T. (2025): Internationales Management. 4. Aufl., Verlag Vahlen
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30.Juli 2026
Fak330485: Spezialisierung Internationales Management Il
5 Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 110
40

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Meckl, Reinhard; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Die Modulpriifung umfasst die Erstellung einer schriftlichen
Seminararbeit nach wissenschaftlichen Formvorschriften, die
Présentation und Verteidigung der Inhalte sowie die aktive
Teilnahme an der Diskussion anlasslich der Verteidigung der
weiteren Seminarthemen in der Prasenzsitzung.

Voraussetzungen

Der Besuch der Module ,G-12 Internationales Management”
und / oder ,H/I Internationalisierung betriebswirtschaftlicher
Funktionsfelder” vor der Anmeldung zum Seminar wird
empfohlen.

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kann folgende Lehrveranstaltung eingebracht werden:

- Seminar zum Internationalen Management

Inhaltlich beschéftigt sich das Seminar entweder mit einer spezifischen betriebswirtschaftlichen Funktion und deren
Internationalisierung, einer Schwerpunktregion wie z.B. USA oder China oder mit aktuellen Fragen des Internationalen
Managements. Es wird ein besonderer Wert auf die Aktualitdt des jeweiligen Oberthemas des Seminars gelegt.

Die spezifischen Lerninhalte der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Nach der Teilnahme am Seminar zum Internationalen Management kénnen sich Studierende selbstandig in ein ihnen
zugewiesenes wissenschaftliches Thema einarbeiten und eine Literaturrecherche zum zugewiesenen Thema durchfiihren.
Uber das Seminar erlernen Studierende Problemstellungen im Rahmen einer Hausarbeit schriftlich auszuarbeiten und kénnen
Losungsmoglichkeiten und Handlungsempfehlungen zu ausgewahlten Problemstellungen aufzeigen. Dariiber hinaus sind
Studierende in der Lage, eine Prasentation kontroverser Themen aus dem Internationalen Management vor einer Gruppe zu
geben, wie auch einer Diskussion vor einer Gruppe Stand zu halten.

Die spezifischen Lernziele der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Seminar (3 SWS) als Blockveranstaltung

Anmerkungen

Das Seminar dient als Anleitung zu selbstandiger
wissenschaftlicher Arbeit und ist Voraussetzung fiir die
Anfertigung einer Bachelorarbeit am Lehrstuhl BWL IX.
Denkbar ist auch die parallele Anfertigung der Bachelorarbeit.
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
i Fak330482: Spezialisierung Internationale Rechnungslegung |

2h A Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105

45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 Wintersemester Fulbier, Rolf Uwe; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5

Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:
Grundlagenkenntnisse aus dem Modul ,Rechnungslegung (Bilanzen)”

Lerninhalte

In diesen Modulcontainer kann folgende Lehrveranstaltung eingebracht werden:
- Internationale Rechnungslegung

Die spezifischen Lerninhalte der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Nach dem Besuch der Veranstaltung besitzen die Studierenden vertiefte Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung
und sind in der Lage, wichtige unternehmerische Sachverhalte in der internationalen Rechnungslegung nach IFRS abzubilden
und kritisch zu reflektieren.

Die spezifischen Lernziele der Lehrveranstaltung sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
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Modulhandbuch

Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in
Deutsch Einsemestrig Stunden)

45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Fulbier, Rolf Uwe; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben

Voraussetzungen
Empfohlene Kenntnisse:
Kenntnisse aus dem Spezialisierungsmodul ,Internationale Rechnungslegung”

Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kénnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:

- Seminar zur Internationalen Rechnungslegung

- Seminar zum Sustainability Reporting

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul

wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in cmlife hinterlegt.

Lernziele

Selbststudium (in Stunden)
105

Gewichtung: LP:
1 5

Nach dem Besuch der Veranstaltung besitzen die Studierenden vertiefte Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung,
Unternehmens- und Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie der Wirtschaftspriifung. Zudem sind sie in der Lage, aktuelle
Themen dieser Fachgebiete eigenstidndig wissenschaftlich zu bearbeiten, zu prasentieren und zu verteidigen.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in

cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Seminar (3 SWS)

Generiertam 12.11.2026
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Seifert, Stefan; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Industrielles Emissionsmanagement

- Web-Technologien

- Seminar zu Technologie- und Innovationsmanagement

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Technologie- und Innovationsmanagement sowie Kompetenzen zur
eigenstdandigen wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
30.Juli 2026

Fak330493: Spezialisierung Technologie- und Innovationsmanagement ||
5 Gultig ab: 01.10.2026

Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Seifert, Stefan; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Lerninhalte

Folgende Lehrveranstaltungen kdnnen in diesen Modulcontainer eingebracht werden:
- Industrielles Emissionsmanagement

- Web-Technologien

- Seminar zu Technologie- und Innovationsmanagement

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Lernziele
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Technologie- und Innovationsmanagement sowie Kompetenzen zur
eigenstdandigen wissenschaftlichen Bearbeitung aktueller Themen dieses Fachgebiets.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind beim entsprechenden Kurs in cmlife
hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis

Generiertam 12.11.2026 Seite 66 von 77


https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606984

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Maske, Miriam; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:

- Konzepte und Instrumente des Controlling: Inhalte der Module Kostenrechnung sowie Controlling (Management
Accounting & Kostenmanagement)

- Seminar zum Controlling: Inhalte der Module ,Kostenrechnung®, ,Controlling (Management Accounting &
Kostenmanagement)” sowie des Spezialisierungsmoduls ,Konzepte und Instrumente des Controlling"

Lerninhalte

Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.
Die Inhalte der Lehrveranstaltungen kdnnen folgende Bereiche umfassen:

- Grundlagen, Aufgaben und Konzeptionen des Controllings

- Informationsversorgung und internes Berichtswesen

- Kennzahlen und Kennzahlensysteme

- Ausgewahlte Instrumente zur Koordination und Unternehmenssteuerung

- Wechselnde aktuelle Themen und Entwicklungen im Controlling

- Wissenschaftliche Bearbeitung, Prasentation und Diskussion ausgewahlter Fragestellungen des Controllings

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse tber zentrale Konzepte, Aufgaben und Instrumente des Controllings und
kdnnen diese in den Gesamtkontext der Unternehmenssteuerung einordnen. Sie sind in der Lage, Controllinginformationen
und -instrumente hinsichtlich ihrer Funktionen und Einsatzmdglichkeiten zu analysieren und auf betriebliche
Problemstellungen anzuwenden.

Im Rahmen des Hauptseminars vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit zur eigenstandigen wissenschaftlichen Bearbeitung
aktueller Fragestellungen des Controllings. Sie kdnnen wissenschaftliche Literatur recherchieren, kritisch einordnen und zur
strukturierten Bearbeitung einer Forschungsfrage nutzen sowie ihre Ergebnisse schriftlich und miindlich aufbereiten und
diskutieren.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)

zum Inhaltsverzeichnis

Generiertam 12.11.2026 Seite 67 von 77


https://campusonline.uni-bayreuth.de/ubto/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.cm.reg/student/modules/detail/1606921

Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
s Fak330473: Spezialisierung Controlling Il
o "é; Giiltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Maske, Miriam; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:
Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Empfohlene Kenntnisse:

- Konzepte und Instrumente des Controlling: Inhalte der Module Kostenrechnung sowie Controlling (Management
Accounting & Kostenmanagement)

- Seminar zum Controlling: Inhalte der Module ,Kostenrechnung®, ,Controlling (Management Accounting &
Kostenmanagement)” sowie des Spezialisierungsmoduls ,Konzepte und Instrumente des Controlling"

Lerninhalte

Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.
Die Inhalte der Lehrveranstaltungen kdnnen folgende Bereiche umfassen:

- Grundlagen, Aufgaben und Konzeptionen des Controllings

- Informationsversorgung und internes Berichtswesen

- Kennzahlen und Kennzahlensysteme

- Ausgewahlte Instrumente zur Koordination und Unternehmenssteuerung

- Wechselnde aktuelle Themen und Entwicklungen im Controlling

- Wissenschaftliche Bearbeitung, Prasentation und Diskussion ausgewahlter Fragestellungen des Controllings

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse tber zentrale Konzepte, Aufgaben und Instrumente des Controllings und
kdnnen diese in den Gesamtkontext der Unternehmenssteuerung einordnen. Sie sind in der Lage, Controllinginformationen
und -instrumente hinsichtlich ihrer Funktionen und Einsatzmdglichkeiten zu analysieren und auf betriebliche
Problemstellungen anzuwenden.

Im Rahmen des Hauptseminars vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit zur eigenstandigen wissenschaftlichen Bearbeitung
aktueller Fragestellungen des Controllings. Sie kdnnen wissenschaftliche Literatur recherchieren, kritisch einordnen und zur
strukturierten Bearbeitung einer Forschungsfrage nutzen sowie ihre Ergebnisse schriftlich und miindlich aufbereiten und
diskutieren.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Baum, Matthias; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Allgemeine Kenntnisse im Bereich Entrepreneurship und Innovation werden empfohlen. Empfohlen wird insbesondere die
vorherige Belegung der Lehrveranstaltung ,Einflihrung in das Unternehmertum”.

Lerninhalte

Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.

Behandelt werden ausgewahlte und aktuelle Themen aus dem Bereich Entrepreneurship und Innovation. Hierzu

zdhlen insbesondere die Entwicklung, Umsetzung und Bewertung unternehmerischer und innovativer Ideen und
Losungsansatze, unterschiedliche Formen und Kontexte unternehmerischen Handelns, Kreativitat sowie die Zusammenarbeit
in unternehmerischen Teams.

Je nach gewahlter Lehrveranstaltung werden dariliber hinaus spezifische Fragestellungen aus den Bereichen digitale
Geschaftsmodelle, Social Entrepreneurship, Intrapreneurship und unternehmerisches Verhalten sowie weitere aktuelle
Entwicklungen im Bereich Entrepreneurship und Innovation behandelt. Die Inhalte kdnnen sowohl wissenschaftlich-
analytisch als auch anwendungs- und projektorientiert vermittelt und bearbeitet werden.

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben und vertiefen Kenntnisse im Bereich Entrepreneurship und Innovation. Sie entwickeln die
Fahigkeit, unternehmerische und innovationsbezogene Fragestellungen eigensténdig zu analysieren und unter Anwendung
geeigneter theoretischer, wissenschaftlicher und praxisorientierter Ansatze zu bearbeiten.

Je nach gewidhlter Lehrveranstaltung werden insbesondere Kompetenzen zur Entwicklung, Analyse und Bewertung
innovativer Ideen und Losungsansatze, zur Anwendung relevanter Methoden und Konzepte sowie zur Zusammenarbeit und
Kommunikation in Teams sowie in unterschiedlichen unternehmerischen und organisationalen Kontexten vermittelt. Darliber
hinaus werden kritisches und reflektiertes Denken sowie die strukturierte Aufbereitung und Prdsentation von Ergebnissen
gefordert.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 105
45

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
5 jedes Semester Baum, Matthias; Prof. Dr.
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder Hausarbeit oder miindliche Priifung oder semesterbegleitende Aufgaben 1 5
Voraussetzungen

Allgemeine Kenntnisse im Bereich Entrepreneurship und Innovation werden empfohlen. Empfohlen wird insbesondere die
vorherige Belegung der Lehrveranstaltung ,Einflihrung in das Unternehmertum”.

Lerninhalte

Welche Lehrveranstaltungen in diesen Modulcontainer eingebracht werden kénnen ist in cmlife hinterlegt.

Behandelt werden ausgewahlte und aktuelle Themen aus dem Bereich Entrepreneurship und Innovation. Hierzu

zdhlen insbesondere die Entwicklung, Umsetzung und Bewertung unternehmerischer und innovativer Ideen und
Losungsansatze, unterschiedliche Formen und Kontexte unternehmerischen Handelns, Kreativitat sowie die Zusammenarbeit
in unternehmerischen Teams.

Je nach gewahlter Lehrveranstaltung werden dariliber hinaus spezifische Fragestellungen aus den Bereichen digitale
Geschaftsmodelle, Social Entrepreneurship, Intrapreneurship und unternehmerisches Verhalten sowie weitere aktuelle
Entwicklungen im Bereich Entrepreneurship und Innovation behandelt. Die Inhalte kdnnen sowohl wissenschaftlich-
analytisch als auch anwendungs- und projektorientiert vermittelt und bearbeitet werden.

Die spezifischen Lerninhalte der in diesem Modul wahlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben und vertiefen Kenntnisse im Bereich Entrepreneurship und Innovation. Sie entwickeln die
Fahigkeit, unternehmerische und innovationsbezogene Fragestellungen eigensténdig zu analysieren und unter Anwendung
geeigneter theoretischer, wissenschaftlicher und praxisorientierter Ansatze zu bearbeiten.

Je nach gewidhlter Lehrveranstaltung werden insbesondere Kompetenzen zur Entwicklung, Analyse und Bewertung
innovativer Ideen und Losungsansatze, zur Anwendung relevanter Methoden und Konzepte sowie zur Zusammenarbeit und
Kommunikation in Teams sowie in unterschiedlichen unternehmerischen und organisationalen Kontexten vermittelt. Darliber
hinaus werden kritisches und reflektiertes Denken sowie die strukturierte Aufbereitung und Prdsentation von Ergebnissen
gefordert.

Die spezifischen Lernziele der in diesem Modul wéhlbaren Lehrveranstaltungen sind auch beim entsprechenden Kurs in
cmlife hinterlegt.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)
oder

Seminar (3 SWS)
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Englisch Einsemestrig Stunden) 30
30

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
2 jedes Semester Wolf, Robert
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Semesterbegleitende Aufgaben und Klausur 1 2

Voraussetzungen
Die konkreten Voraussetzungen der entsprechenden Lehrveranstaltung sind dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums zu
entnehmen.

Lerninhalte
Entsprechend dem Sprachniveau der Veranstaltung laut Gemeinsamem Europdischen Referenzrahmen (GER) - siehe aktuelle
Kursbeschreibung des Sprachenzentrums.

Lernziele

Sprachkurs in einer nicht-distanten Fremdsprache (z. B. Englisch, Franzdsisch, Spanisch) im Umfang von 2 LP am
Sprachenzentrum der Universitat Bayreuth. Das konkrete Kursangebot (Sprachen, Niveaustufen nach GeR, UNIcert®-
Programme) ist dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums zu entnehmen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Ubung (2 SWS)

Literatur:
Lehrwerk oder Lehrmaterialien s. Seite des Sprachenzentrums
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Modulhandbuch Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

30. Juli 2026
;i": Fak330497: Sprachmodul Il
5'5 FE Giiltig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Englisch Einsemestrig Stunden) 60
60

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
4 jedes Semester Wolf, Robert
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur und miindliche Priifung 1 4

Voraussetzungen
Die konkreten Voraussetzungen der entsprechenden Lehrveranstaltung sind dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums zu
entnehmen.

Lerninhalte
Entsprechend dem Sprachniveau der Veranstaltung laut Gemeinsamem Europdischen Referenzrahmen (GER) - siehe aktuelle
Kursbeschreibung des Sprachenzentrums.

Lernziele

Sprachkurs in einer distanten Fremdsprache (z. B. Chinesisch, Japanisch, Swahili) oder nicht-distanten Fremdsprache

(z.B. Franzosisch, Spanisch, Italienisch) im Umfang von 4 LP am Sprachenzentrum der Universitdt Bayreuth. Das konkrete
Kursangebot (Sprachen, Niveaustufen nach GeR, UNIcert®-Programme) ist dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums zu
entnehmen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Ubung (4 SWS)

Literatur:
Lehrwerk oder Lehrmaterialien s. Seite des Sprachenzentrums
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Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Englisch Zweisemestrig Stunden) 120
120

Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
8 jedes Semester Wolf, Robert
Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Klausur oder miindliche Priifung oder Prasentation oder semesterbegleitende Aufgaben 1 8

Voraussetzungen
Die konkreten Voraussetzungen der entsprechenden Lehrveranstaltung sind dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums zu
entnehmen.

Lerninhalte
Entsprechend dem Sprachniveau der Veranstaltung laut Gemeinsamem Europdischen Referenzrahmen (GER) - siehe aktuelle
Kursbeschreibung des Sprachenzentrums.

Lernziele

Sprachkurs in mit Erwerb eines UNIcert®-Zertifikats im Umfang von 8 LP am Sprachenzentrum der Universitat Bayreuth.
Das konkrete Kursangebot (Sprachen, Niveaustufen nach GeR, UNIcert®-Programme) ist dem Modulhandbuch des
Sprachenzentrums zu entnehmen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Ubung (8 SWS)

Literatur:
Lehrwerk oder Lehrmaterialien s. Seite des Sprachenzentrums
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Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 300
0
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
10 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.

Leistungsnachweise
Titel: Gewichtung: LP:
Beitrag, unbenotet 0 10

Die Modulpriifung besteht im Regelfall aus einem unbenoteten Teilnahmenachweis. Des Weiteren sind ein Praktikumszeugnis
und ein Praktikumsbericht erforderlich. Details werden von der Serviestelle PraktikantenSerivce (Wiwi) bekanntgegeben.

Voraussetzungen
Empfohlen ist, dass die grundlegenden wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen Module absolviert sind.

Lerninhalte

Die konkreten Lerninhalte kdnnen von Praktikumstelle zu Praktikumstelle stark differieren:

- Kennenlernen (mindestens) eines praxisrelevanten Betdtigungsfeldes

- Einblick in die Strukturen und Arbeitsablaufe einer nichtforschungsbezogenen Einrichtung
- Erlernen praxisrelevanter Teilqualifikationen (in Beratung, Pressearbeit, Journalismus o. &.).

Lernziele

Das Praktikum vermittelt einen Einblick in die berufliche Praxis. Nach Ableistung des Praktikums kennen Studierende
berufsrelevante Inhalte ihres Studiums. Sie sind in der Lage, theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis umzusetzen und
praxisrelevante Lésungen zu erarbeiten.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
Das Praktikum sollte in der Regel (mindestens) 10 Wochen in Vollzeit umfassen.

Anmerkungen
Das Praktikum vermittelt im Studium eine von der Berufswelt her begriindete Perspektive auf das Studium. Dies ermdglicht
ein starker praxisorientiertes Studium in allen Modulen.

Literatur:
Weiterfiihrende Informationen und Merkblatter werden vond er Servicestelle PraktikantenService (Wiwi) bereitgestellt.
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;ﬁ.; Fak312550: Bachelorarbeit - Betriebswirtschaftslehre
- Gultig ab: 01.10.2026
Lehrsprache Dauer Prasenzstudium (in Selbststudium (in Stunden)
Deutsch Einsemestrig Stunden) 345
15
Leistungspunkte (LP) Turnus Modulverantwortliche(r)
12 jedes Semester Schéfer, Klaus; Prof. Dr.

Leistungsnachweise

Titel: Gewichtung: LP:

Bachelorarbeit und Prasentation 1 12

Die Modulpriifung besteht aus dem Erstellen der Bachelorarbeit und einer Prasentation.

Voraussetzungen

Empfohlen sind Kenntnisse aus den Spezialisierungsveranstaltungen des gewahlten
Fachgebiets, in dem die Bachelorarbeit angefertigt werden soll.

Lerninhalte

- Formulieren einer bearbeitbaren Forschungsfrage (Themenfindung),

- Operationalisieren des Themas bzw. Erarbeitung eines Arbeitskonzepts,
- Durchfiihrung von Literaturrecherchen,

- Datenerhebung und -auswertung bzw. Literatur- und Quellenanalyse,

- Schreiben einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit.

- Prasentation der Arbeitsschritte und der Ergebnisse.

Lernziele

Nach Abfassung der Bachelorarbeit sind die Studierenden in der Lage, zusammenhédngende Forschungsinhalte aus dem
gewdhlten Modulbereich der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre oder einer der Spezialisierungen zu erfassen. Im Ergebnis
kann anschlieBend eine Uiberschaubare Forschungsfrage in ihren empirischen wie theoretischen Implikationen tGberblickt,
operationalisiert und ausgearbeitet werden. Durch die Prasentation zeigen die Studierenden, dass sie das bearbeitete Thema
vollumfanglich erfasst haben und die Ergebnisse geeignet darstellen kénnen.

Art und Umfang der Lehrveranstaltungen

Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt 12 Wochen.
Kolloquium (1 SWS)

Anmerkungen

Die Bachelorarbeit ermdglicht eine zusammenhédngende Reflexion der im gesamten Studium erlernten Fahigkeiten und
Kompetenzen.
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Fak330459: Auslandsmobilitat | (26W) 12
Fak330460: Auslandsmobilitat Il (26W) 13
Fak330461: Auslandsmobilitat Ill (26W) 14
Fak312550: Bachelorarbeit - Betriebswirtschaftslehre (26W) 75
Fak330462: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (26W) 29
Fak310060: Bilanz- und Unternehmensanalyse (26W) 30
Fak310041: Buchfiihrung und Abschluss (26W) 22
Fak330463: Controlling (26W) 31
Fak325373: Dienstleistungsmanagement (26W) 32
Fak330441: Digitale Werkzeuge: Programmierung und Datenanalyse (26W) 5
Fak320208: Einfiihrung in das Unternehmertum (26W) 33
Fak310070: Empirische Wirtschaftsforschung | (26W) 34
Fak310057: Finanzmanagement (26W) 35
Fak327643: Finanzwirtschaft (26W) 26
Fak330439: Geschiftsprozessmanagement (26W) 36
Fak330464: Human Resource Management (26W) 37
Fak310068: Internationales Management (26W) 38
Fak310058: Investition mit Unternehmensbewertung (26W) 39
Fak313980: Kostenrechnung (26W) 23
Fak330442: Kunstliche Intelligenz (26W) 6
Fak310020: Makrookonomik | (26W) 19
Fak310031: Makrookonomik Il (26W) 21
Fak310021: Marketing (26W) 24
Fak325367: Marketingmanagement (26W) 40
Fak110016: Mathematische Grundlagen fiir die Wirtschaftswissenschaften (21W) 7
Fak310019: Mikrookonomik | (26W) 17
Fak310030: Mikrookonomik Il (26W) 18
Fak330465: Operations Research (26W) 41
Fak330466: Organisation (26W) 42
Fak312549: Praktikum - Betriebswirtschaftslehre B.Sc. (26W) 74
Fak310056: Produktion und Logistik (26W) 25
Fak330467: Rechnungslegung (26W) 27
Fak330470: Schlisselqualifikationen | (26W) 10
Fak330471: Schllsselqualifikationen Il (26W) 1
Fak330468: Spezialisierung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | (26W) 47
Fak330469: Spezialisierung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 1l (26W) 48
Fak330472: Spezialisierung Controlling | (26W) 67
Fak330473: Spezialisierung Controlling Il (26W) 68
Fak330474: Spezialisierung Dienstleistungsmanagement | (26W) 59
Fak330475: Spezialisierung Dienstleistungsmanagement I (26W) 60
Fak330476: Spezialisierung Entrepreneurship und Innovation | (26W) 69
Fak330477: Spezialisierung Entrepreneurship und Innovation Il (26W) 70
Fak330478: Spezialisierung Finanzen und Banken | (26W) 44
Fak330479: Spezialisierung Finanzen und Banken Il (26W) 46
Fak330480: Spezialisierung Human Resource Management | (26W) 51
Fak330481: Spezialisierung Human Resource Management Il (26W) 52
Fak330482: Spezialisierung Internationale Rechnungslegung | (26W) 63
Fak330483: Spezialisierung Internationale Rechnungslegung Il (26W) 64
Fak330484: Spezialisierung Internationales Management | (26W) 61
Fak330485: Spezialisierung Internationales Management Il (26W) 62
Fak330486: Spezialisierung Marketing | (26W) 49
Fak330487: Spezialisierung Marketing Il (26W) 50
Fak330488: Spezialisierung Produktion und Logistik | (26W) 53
Fak330489: Spezialisierung Produktion und Logistik Il (26W) 54
Fak330490: Spezialisierung Strategisches Management und Organisation | (26W) 55
Fak330491: Spezialisierung Strategisches Management und Organisation Il (26W) 56
Fak330492: Spezialisierung Technologie- und Innovationsmanagement | (26W) 65
Fak330493: Spezialisierung Technologie- und Innovationsmanagement Il (26W) 66
Fak330494: Spezialisierung Wirtschaftsinformatik | (26W) 57
Fak330495: Spezialisierung Wirtschaftsinformatik Il (26W) 58
Fak330496: Sprachmodul | (26W) 71
Fak330497: Sprachmodul Il (26W) 72
Fak330498: Sprachmodul IIl (26W) 73
Fak110017: Statistische Methoden | (25W) 8
Fak110018: Statistische Methoden Il (25W) 9
Fak330438: Wirtschaftsinformatik: Technologien und Anwendungen der Digitalisierung (26W) 43
Fak330446: Wirtschaftsrecht | (26W) 15
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